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Premessa

Posto che il presente Modello organizzativo si pibrgrimario obiettivo di prevedere, in
relazione alla natura ed alla dimensione dell'oiggazione societaria, nonché al tipo di attivita
svolta, misure idonee a garantire lo svolgimenttativita nel rispetto della legge ed a
scoprire ed eliminare tempestivamente situazionfigtihio, “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” ha
scrupolosamente identificato le aree specifichtadela struttura all'interno delle quali possono
annidarsi i rischi per la commissione dei c.d. irpatsupposto. Tale analisi, € stata condotta
tenendo conto della “storia” del’Ente, ossia dsll® vicende passate, anche giudiziarie, nonché
in base alle caratteristiche degli altri soggegtém@nti nello stesso settore.

La presente “Mappatura delle aree a rischio diofeatonsiste, quindi, in una ripartizione
dell'attivita svolta da “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, iraree (processi/funzioni) aziendali in cui
c'é maggior possibilita di commissione dei c.d.tirpaesupposto, seguita dalla previsione, per
ognuna delle suddette aree, di specifici ed adeffiadtocolli di prevenzioneatti ad impedire
la commissione dei reati suddetti. Tale lavoro @&ostpossibile grazie alla elaborazione e
distribuzione all'interno della societd, di appesichede e questionari, nonché grazie alla
conduzione di interviste effettuate sia sugli oigamministrativi e dirigenziali che sul
personale, con l'obiettivo di individuare i proceasischio di reato, analizzarne le fasi critiche
ed introdurre le procedure ed i controlli affinckié attuata la prevenzione della commissione
dei reati rilevanti ai fini del D.Lgs. 231/2001.

Allo scopo, sempre mediante la compilazione di tioeari appositamente predisposti e con
la conduzione di interviste mirate, la “ORIENTALGGBII S.r.l.", coadiuvata dai propri
consulenti legali, curera anche il periodico agggonento dell’analisi dei rischi di reato.

Dalla ripartizione dell'attivita svolta da “ORIENTAGIOCHI S.r.l.”, cosi come sopra
descritta, sono emerse le seguenti aree/funzioni:

- al vertice della societa troviamo i due Ammirastri, non costituiti in consiglio, ed
esercitanti i propri poteri di rappresentanza edharistrazione disgiuntamente fra loro, a tempo
indeterminato fino a revoca o dimissioni. | qualilivello operativo, svolgono, non in via
tassativa, le seguenti attivita: consegna apparedcino istallazione alla rete presso gli esefcizi

bar, manutenzione ordinaria e straordinaria deglpasecchi, gestione incassi e relativi
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versamenti presso sportelli bancari, relazioni leonlientela, rapporti con i fornitori, gestione
ispezioni e controlli effettuati dalle autoritadgilanza, acquisto materiale di consumo sia per
la sede che per i locali gestiti dalla societa,u&stq materiale di cancelleria per gli uffici,
rapporti con i consulenti legali della societa,istesiza per gli apparecchi antincendio dislocati
presso i locali della societa;

- segue I'Area Amministrativda quale, a sua volta, pud ritenersi suddividke rseguenti tre

sotto funzioni:
1. Amministrazione generaleregistro fatture sia nazionali che provenienti
dall'estero (nel dettaglio, dalla repubblica di SaWarino) con relativa
comunicazione all’Agenzia delle Entrate del protiovendite e acquisti,
relazioni con i paesi esteri per gestioni degli gt registro ricevute slot-
machine e registro incassi, rapporti con consulelgielavoro, commercialista,
Avvocato, altri studi professionali legati alla &ia, rapporti con Agenzia delle
Entrate, gestione delle spedizioni tramite corrierapporti con le banche,
archiviazione e registro busta-paga, altra attiditamministrazione e contabilita
in generale;
2. Amministrazione settore biciclette elettricipeeparazione del materiale relativo
alle biciclette per consegna ai rivenditori autpaiZ, gestione ordini relativi alle
biciclette necessarie ed ai loro componenti, fattione, sollecito pagamenti,
rapporti con la clientela, con i fornitori e rivatadi autorizzati;
3. Amministrazione settore Slotapporti con Monopoli di Stato (A.A.M.S.) e
Concessionario di rete nazionale (SNAI e GAMENEJ8stione delle operazioni
relative al rilascio dei “nulla osta” per gli appachi slot (comma VI), gestione
letture degli apparecchi e relative comunicaziolle @Autorita competenti,
adempimenti concernenti il rientro in sede degpapcchi riparati da rimettere in
gioco presso gli esercizi-bar, adempimenti relaila dismissione dei macchinari,
adempimenti necessari per la gestione e creazidoneuaVi locali da gioco,
versamento alle Autorita delle tasse relative agfiarecchi da gioco.

- in parallelo alla predetta area, si muovono gldetti al Deposito-Magazzindg, quali
compiono in via esemplificativa le seguenti atéivimanutenzione ordinaria e straordinaria degli

apparecchi, assemblaggio macchinari, consegn&e vitleogiochi, rapporto con esercenti-bar
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per la gestione delle operazioni di accomodatugdi d@parecchi, rapporti con i fornitori e con
gli addetti alle consegne postali, guida automedella societa, gestione degli incassi

(svuotamento apparecchi, riempimento monete, egf) Addetti ai Bar e Sala-giochi,quali

svolgono in via esemplificativa le seguenti atéivirapporti con l'utenza, comunicano alla
societa le richieste di acquisto delle provvistelet materiale necessario, ripristino livello
monete dentro i macchinari tramite utilizzo di wndo cassa fornito dalla societa, gestione
incassi provenienti dall’attivita di Bar e Sala-gfid, rapporti con i fornitori, gestione pulizie dei

locali;

- parallelamente abbiamo anche I'area prevalent@mmercialesvolta dai c.d. Esattori
che puo cosi riassumersi: procacciamento affarcpeto della societa, gestione rapporti con gl
esercenti-bar per stipula nuovi contratti, gestidagli incassi provenienti dagli apparecchi loro
assegnati dalla societa, manutenzione ordinarieaerdinaria degli apparecchi loro assegnati,
altri adempimenti obbligatori provenienti dal catto stipulato con la societa.

- infine, operano per conto della societa alcuniaboratori esterniche legati ad essa da

regolare contratto di Affitto di Azienda, gestiscoper conto della societa le Salegiochi
denominate “Lucky Slot Village”. Per l'attivita dguesti svolta, si fa espresso rinvio a quanto

contenuto nei predetti contratti.

PARTE |
Reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione

1 Elenco potenziali reati e relative modalita@mmissione.

Dalle risultanze dell’analisi di cui in premessa,eferso che i reati potenzialmente
verificabili nei rapporti con la Pubblica Amminiaiione, definiti dagli artt. 24 e 25 del D.Lgs.
231/01, relativamente all'attivita svolta da “ORIEALGIOCHI S.r.l.”, sono:

a. Art. 316-bis c.p.: Malversazione a danno dello &tat

b Art. 316-ter c.p.: Indebita percezione di erogaz@danno dello Stato;
c Artt. 318, 319, 320, 322 e 322-bis c.p.: Corruzione

d. Art. 319-ter c.p.: Corruzione in atti giudiziari;

e Art. 640, Il co., n.1, c.p.: Truffa verso lo Stataltro Ente pubblico;
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f. Art. 640-bis c.p.: Truffa aggravata per il consegeinto di erogazioni pubbliche.

a. Art. 316-bis c.p.: Malversazione a danno dello &tat

Il reato si configura qualora, dopo aver ricevugoarte dello Stato italiano, di altro Ente
Pubblico o delle Comunita europee, finanziameniiyvenzioni o contributi destinati alla
realizzazione di opere o allo svolgimento di atdivili pubblico interesse, non si proceda
all'utilizzo o alla destinazione delle somme otteenper gli scopi cui erano originariamente
destinate.

In concreto, occorre che le attribuzioni in densiemo state distratte, anche parzialmente,
senza che rilevi che I'attivita programmata sidastmmunque realizzata.

Tale reato, si potrebbe verificare nel caso inl@societa, avendo ottenuto dallo Stato o da
altro Ente Pubblico contributi di vario genere finzati ad iniziative particolari (es.:
formazione), decida di non utilizzarli o di moddime la destinazione originaria.

b. Art. 316-ter c.p.: Indebita percezione di erogatiamanno dello Stato/Enti pubblici:

Il reato si configura allorquando, mediante I'atdld o la presentazione di dichiarazioni o di
documenti falsi ovwero mediante I'omissione di imf@zioni dovute, si ottengano, pur senza
averne diritto, contributi, finanziamenti, mutuieaglati o altre erogazione dello stesso tipo,
concessi 0 erogati dallo Stato, da altri Enti Pidbbl dalle Comunita europee.

In questa fattispecie, diversamente da quanto acoatlreato di malversazione in danno
dello Stato o di altro Ente Pubblico (art. 316 @igl. pen.), non ha alcuna rilevanza I'uso che
viene fatto delle erogazioni, perfezionandosi itoecon il solo ottenimento degli indebiti
finanziamenti.

Tale ipotesi di reato assume natura residuale ttsgdla piu grave fattispecie di truffa in
danno dello Stato (ex art. 640, Il comma, n. 1 queh.), per la cui sussistenza € necessaria
I'induzione in errore mediante artifici o raggiri.

A titolo esemplificativo, tale reato, potrebbe $st&se nel caso in cui la Societad presenti
documenti falsi od ometta informazioni dovute, iakfdi far ottenere alla Societa contributi
pubblici dei quali, in realta, non dovrebbe benefi.

c. Artt. 318, 319, 319-ter, 320, 322 e 322-bis c.mwrrGzione:

Tali reati si manifestano nell'offrire o prometterdirettamente o tramite terzi, una

retribuzione non dovuta, in denaro o altra utilad, un pubblico ufficiale o ad un incaricato di

pubblico servizio, affinché egli compia un deterai atto di ufficio, lo ometta, lo ritardi,
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ovvero compia un atto contrario ai doveri di uffidi es. affinché il funzionario induca I?ente
Pubblico di appartenenza a scegliere la Societadpterminate operazioni) e nell'offrire o

promettere, direttamente o tramite terzi, unabsatione non dovuta, in denaro o altra utilita, al
fine di favorire 0 danneggiare una parte in un esso civile, penale o amministrativo (es.
pagare una parcella maggiorata a legali in contattoOrgani giudiziari, affinché condizionino

favorevolmente I'esito di un processo a caricoad8lbcieta).

In particolare per Corruzione, si intende: Indueiodei funzionari pubblici (incluse
I’Autorita Giudicante o suoi ausiliari) a pronuniain senso favorevole alla Societa in
assenzal/carenza dei presupposti, tramite:

1) Dazione/promessa di denaro attraverso:

- creazione di fondi occulti tramite I'emissionefdtture relative ad operazioni inesistenti o

rimborsi spese fittizie 0 per ammontare diversqallo delle spese effettivamente sostenute

anche attraverso consulenti;

- l'utilizzo delle deleghe di spesa attribuite;

- riconoscimento o promessa di crediti per prestaz/o consulenze inesistenti.

2) Riconoscimento di altra utilita attraverso:

- 'assegnazione di beni fittiziamente a titoloodhaggio o liberalita;

- 'assunzione/collaborazione di una persona snaagione del funzionario dell’ente.

3) Riconoscimento di denaro o altra utilita per mwedi altre funzioni aziendali o soggetti
esterni.

A titolo esemplificativo, il reato potrebbe essénalizzato ad ottenere:

- il rilascio di una autorizzazione alla immissiagnecommercio di un nuovo prodotto;

- 'aggiudicazione di una gara pubblica;

- un provvedimento autorizzativo;

- la concessione/rilascio di una licenza;

- che i prodotti della societa vengano preferigjiistamente — nell’acquisto o nella vendita -
rispetto a quelli delle altre Societa concorrentiparticolare, nel caso di cui all’art. 319-tep.c.

il fine del reato potrebbe essere quello di ottenena pronuncia favorevole alla Societa
nell’lambito di un contenzioso.

In questa sezione, devono essere ricondotti ancHeréato di cui all'art. 23 del D. Lgs.

231/2001 - Inosservanza delle sanzioni interdittive
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Tale reato si realizza qualora, nello svolgimengtiattivita del’Ente cui & stata applicata
una sanzione o una misura cautelare interdittiiaasgredisca agli obblighi o ai divieti inerenti
tali sanzioni o misure.

Inoltre, se dalla commissione del predetto redEmtk trae un profitto di rilevante entita,
prevista I'applicazione di misure interdittive amctlifferenti, ed ulteriori, rispetto a quelle gia
irrogate.

A titolo esemplificativo, il reato potrebbe configusi nel caso in cui la Societa, pur
soggiacendo alla misura interdittiva del divietacdntrattare con la Pubblica Amministrazione,
partecipi ad una gara pubblica.

d. Artt. 640, Il co., n.1 640-bis e 640-ter c.p.: Teubrerso lo Stato o altro Ente pubblico, Truffa
aggravata per il conseguimento di erogazioni putii#i e Frode Informatica:

Trattasi di tipologie di reato che mirano principahte, a tutelare l'erogazione di
finanziamenti pubblici, sotto due diversi profignhporali: nel momento dell’erogazione e nel
successivo momento dell'utilizzazione dei finanzggtn Per truffa si intende, un’alterazione e
contraffazione della documentazione destinata Egti pubblici al fine di trarre un indebito
profitto (nellinteresse o a vantaggio della Saijetirrecando un danno patrimoniale alla
Pubblica Amministrazione o all'Ente pubblico (esndere false dichiarazioni al fine di ottenere
contributi pubblici).

Ad esempio, i reatide quopossono configurarsi, nel caso di produzione BIA., di
documenti falsi attestanti I'esistenza di condiziessenziali per partecipare ad una gara, per
ottenere licenze, autorizzazioni, etc. Oppure, glifitero configurarsi qualora un soggetto, con
artifizi o raggiri, induca la Pubblica Amministrapie in errore procurando alla Societa un
ingiusto profitto: ad esempio, concludendo opermsizamn la P.A., senza comunicare tutte le
condizioni ed i rischi insiti nell'operazione, oveealterando le rendicontazioni dovute all'Ente
Pubblico. Nel reato di cui all'art. 640-bis c.gelémento qualificante & costituito dall’'oggetto
materiale della frode, in quanto peerdgazione pubblica’si intende ogni attribuzione
economica agevolata, erogata da parte dello Stakmti Pubblici o delle Comunita europee. A
titolo esemplificativo, il reato potrebbe configtsia nel caso in cui si consegua un
finanziamento o un contributo pubblico mediantecoimpimento di artifici e raggiri, come

specificati nel punto precedente.
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Per quanto concerne invece il reato ex art. 64@{gr esso si configura nel caso in cui,
alterando, in qualsiasi modo, il funzionamento di sistema informatico o telematico o
manipolando i dati in esso contenuti o ad essdngati si ottenga un ingiusto profitto, in danno
dello Stato o di altro Ente Pubbilico.

L’alterazione fraudolenta del sistema pud essemiseguenza di un intervento rivolto sia
alla componente meccanica dell’elaboratore, stfilvare.

Sono considerate pertinenti ad un sistema infoooaé quindi, rilevanti ai sensi della norma
in questione, le informazioni contenute su suppodteriali, nonché i dati ed i programmi
contenuti su supporti esterni all’'elaboratore (caliszhi e nastri magnetici o ottici), che siano
destinati ad essere utilizzati in un sistema infaico.

A titolo esemplificativo, il reato potrebbe confrgusi nel caso in cui si alteri il
funzionamento di un sistema informatico o dei datesso contenuti al fine di conseguire di
modificare i dati connessi al versamento dei cbatriprevidenziali.

Esso puo, inoltre, configurarsi nell'ipotesi dieatizione dei registri informatici della P.A.,
per far risultare esistenti condizioni essenzig@i partecipare a gare, iscrizioni ad albi, etc.,
ovvero per la successiva produzione di documetdstnti fatti e circostanze inesistenti o per

modificare dati fiscali/previdenziali di interessella societa, gia trasmessi alla P.A.

2 Definizioni.

Preliminare all'analisi dei delitti contro la Puldal Amministrazione, richiamati dagli artt.
24 e 25 del D.Lgs. n. 231/2001, ¢ la delimitazide#ie nozioni di Pubblica Amministrazione
(di sequito, per brevita, ‘PA").

Per PA si intende, in estrema sintesi, l'insiementi e soggetti pubblici (Stato, ministeri,
regioni, province, comuni, etc.) e talora privatiad es., concessionari, amministrazioni
aggiudicatrici, S.p.A. miste, ecc.) e tutte le alfigure che svolgono in qualche modo la
funzione pubblica, nell'interesse della collethvit quindi nell'interesse pubblico. Oggetto della
tutela penale nei reati che rilevano in questa sdtieegolare funzionamento nonché il prestigio
degli Enti Pubblici ed, in generale, quel 'buon amento’ del’Amministrazione di cui all’art.
97 della Costituzione, ovvero, nel caso dei reitiudfa, il patrimonio pubblico.
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Tra i soggetti, la cui qualifica & necessaria adgrare le fattispecie criminose rilevanti ai

sensi degli artt. 24 e 25 del D.Lgs. 231/2001, possaffigurarsi:

« Amministrazioni dello Stato, Regioni, enti territr e locali, altri enti pubblici non economici,
organismi di diritto pubblico comunque denominalb® associazioni, quali:
- Camera e Senato, Ministeri, Regioni, Provinceoen@ni;
- Magistratura, Forze Armate e di Polizia (GuardiaFinanza, Arma dei Carabinieri, Polizia
di Stato, Polizia Municipale, etc.);
- ISVAP, Banca d'ltalia, Ufficio Italiano Cambi, @CBOB, Autoritd Garante della
Concorenza e del Mercato, Autorita Garante per la pratee dei dati personali,
Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni, Autorita p#nlergia Elettrica ed il
Gas;
- Agenzia delle Entrate, Agenzia delle Dogane eT@etitorio, Amministrazioni, aziende e enti
del Servizio Sanitario Nazionale, Camere di comimeliadustria, artigianato e agricoltura e
loro associazioni, Istituti e Scuole di ogni ordieegrado e le istituzioni educative, Istituzioni
universitarie;
- ACI - Automobile Club d'ltalia, ASI - Agenzia 3jade italiana, CNEL — Consiglio Nazionale
dellEconomia e del Lavoro, CNR - Consiglio Nazienaelle Ricerche, CONI - Comitato
Olimpico Nazionale, CRI - Croce Rossa italiana, BNEENnte per le nuove tecnologie, I'energia
e l'ambiente, ENPALS - Ente nazionale di previdemzdi assistenza per i lavoratori dello
spettacolo, ICE - Istituto nazionale per il commerestero, INAIL - Istituto nazionale
assicurazioni infortuni sul lavoro, INPDAP - Istitunazionale di previdenza per i dipendenti
dell'amministrazione pubblica, INPS - Istituto ramle della previdenza sociale, ISS - Istituto
superiore di sanita, ISAE - Istituto di Studi e AsigcEconomica, ISTAT - Istituto nazionale di
statistica, IPZS - Istituto poligrafico e zeccaldebtato, AAMS - Amministrazione Autonoma dei
Monopoli di Stato;
Organi della Commissione Europea, Pubblica Ammiaisbne di Stati esteri;
Imprese pubbliche e soggetti privati che adempiomofunzione pubblicistica, quali:

- Poste Italiane S.p.A., RAI - Radiotelevisione #adi, Ferrovie dello Stato;
- Enel S.p.A., Eni S.p.A., Telecom ltalia S.p.A.a-&p.A.
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Tutti i Destinatari del Modello dovranno, pertanfarestare la massima attenzione nei
rapporti, di qualsiasi tipo ed a qualsiasi livelbmn i soggetti sopra elencati ed i loro dirigenti,
dipendenti e collaboratori, nella loro veste di lplidd ufficiali o di persone incaricate di

pubblico servizio.

Poiché i reati considerati, trovano come presujopbssistenza di rapporti con la Pubblica
Amministrazione, intesa in senso lato e tale daomgrendere anche la Pubblica
Amministrazione di Stati esteri e gli organi comntarij al fine di valutare i possibili ambiti
aziendali esposti a maggior rischio, & necessaeimettere che:

- la qualifica di‘Pubblico Ufficiale” (PU), va riconosciuta a tutti i soggetti, pubblici dijlemti

o privati, che possono o debbono, nellambito da yotesta regolata dal diritto pubblico,
formare e manifestare la volonta della pubblica @mstrazione ovvero esercitare poteri
autoritativi o certificativi. La nozione di PU érfota direttamente dal legislatore, all'art. 35T de
cod. pen., il quale, infatti, indica il ‘pubblicofficiale’ in “chiunque eserciti una pubblica
funzione legislativa, giudiziaria o amministratiyapecificandosi cheé' pubblica la funzione
amministrativa disciplinata da norme di diritto philco e da atti autoritativi e caratterizzata
dalla formazione e dalla manifestazione della vdotella pubblica Amministrazione e dal suo
svolgersi per mezzo dei poteri autoritativi e darditivi”.

| ‘pubblici poteri’ qui in rilievo sono: ibotere legislativoquellogiudiziario e, da ultimo, quelli
riconducibili alla pubblica funzione amministrativa’

Il potere legislativatrova la sua esplicazione nell'attivita normatiwera e propria ovvero in
tutte quelle accessorie e/o preparatorie di quéistar E' un PU, in quanto svolge la ‘pubblica
funzione legislativa’, dunque, chiunque, al livelloazionale e comunitario, partecipi
all’'esplicazione di tale potere. | soggetti pubbdiccui, normalmente, puod ricondursi I'esercizio
di tale tipo di funzione sono: il Parlamento, ilv@ono (limitatamente alle attivita legislative di
sua competenza: es., decreti legge e decreti d@|dgdRegioni e le Province (queste ultime per
guanto attinenti alla loro attivita normativa); lstituzioni del’Unione Europea aventi
competenze legislative rilevanti nellambito detiimamento nazionale.

Il ‘potere giudiziario’trova la sua esplicazione nell'attivita dellsdicere inteso in senso lato.
Si ritiene, dunque, che sia un PU, in quanto svtdgeubblica funzione giudiziariahon solo

chiunque, al livello nazionale e comunitario, compittivita diretta esplicazione di tale potere,
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ma altresi tutta I'attivita afferente I'amministiaze della giustizia, collegata ed accessoria alla
prima. Svolgono tale tipo di funzione, pertantottitcoloro che, al livello nazionale e
comunitario, partecipano sia alla vera e propriévitt dello iusdicere sia a quella
amministrativa collegata allo stesso, ovverosiaagistrati (ivi compresi i pubblici ministeri), i
cancellieri, i segretari, i membri della Corte du&izia e della Corte dei Conti Comunitarie, i
funzionari e gli addetti a svolgere I'attivita anmisitrativa collegata allo iusdicere della Corte di
Giustizia e della Corte dei Conti Comunitarie, ecc.

| poteri riconducibili alla pubblica funzione amministrativa’da ultimo, sono il potere
deliberativo, il potere autoritativo ed il poterertificativo della Pubblica Amministrazione.
Questi poteri, in nessun modo connessi a particglaalifiche soggettive e/o mansioni dei
soggetti agenti, possono essere qualificati neiitérche seguono:

- il potere deliberativodella PA & quello relativo alla “formazione e nfastazione della
volonta della Pubblica Amministrazione”. Questarfafa ¢ letta, in senso assai lato e, pertanto,
comprensiva di qualsiasi attivita che concorra uralgnque modo ad estrinsecare il potere
deliberativo della Pubblica Amministrazione; inetgbrospettiva, sono stati qualificati come
‘pubblici ufficiali’, non solo le persone istituzi@lmente preposte ad esplicare tale potere
ovvero i soggetti che svolgono le attivita istruttoo preparative all'iter deliberativo della
Pubblica Amministrazione, ma anche i loro collatorasaltuari ed occasionali;

- il potere autoritativodella PA, diversamente, si concretizza in tuttellgu attivita che
permettono alla Pubblica Amministrazione di reaizzi suoi fini mediante veri e propri
comandi. Questo ruolo di supremazia della PA égesampio, facilmente individuabile nel
potere della stessa di rilasciare ‘concessionip@ati. Alla luce di queste considerazioni,
possono essere qualificati come ‘pubblici ufficidlitti i soggetti preposti ad esplicare tale
potere;

- il potere certificativoviene normalmente riconosciuto in quello di ragpréare come certa
una determinata situazione sottoposta alla cogmézidi un ‘pubblico agente’. Anche guesta
attivita di certificazione pubblica € stata int&fata in senso assai lato, tanto da riconoscere
nella stessa, non solo il potere certificativo fedente, ma una vera e propria dichiarazione di
volonta della Pubblica Amministrazione.

- sono‘Incaricati di un pubblico sevizio” (IPS)coloro i quali, pur agendo nell’ambito di

un’attivita disciplinata nelle forme della pubbliinzione, mancano dei poteri tipici di questa,
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purché non svolgano semplici mansioni d’ordineprestino opera meramente materiale. L'art.
358 riconosce, infatti, la qualifica tiincaricato di un pubblico servizio'a tutticoloro i quali,

a qualunque titolo, prestano un pubblico servizioihtendendosi per taléun’attivita
disciplinata nelle stesse forme della pubblica fone, ma caratterizzata dalla mancanza dei
poteri tipici di questa ultima e con esclusionel@slolgimento di semplici mansioni di ordine e
della prestazione di opera meramente materiale”.

E’, pertanto, un IPS colui il quale svolge upabblica attivita, non riconducibile ad alcuno dei
‘poteri’ sopra rammentati e non concernente sefnpiensioni d'ordine e/o la prestazione di
opera meramente materiale ed, in quanto tali, mivacun apporto intellettuale e discrezionale.
Esempi di IPS sono i dipendenti degli enti che gonb servizi pubblici anche se aventi natura

di enti privati.

L'effettiva ricorrenza dei su indicati requisiti vk essere verificata, caso per caso, in ragione
della concreta ed effettiva possibilita di ricondurd’attivita di interesse alle richiamate

definizioni, essendo certamente ipotizzabile anche soggetti appartenenti alla medesima
categoria, ma addetti ad espletare differenti fumzb servizi, possano essere diversamente

qualificati proprio in ragione della non coincidandell’attivitd da loro in concreto svolta.

3. Aree/attivita a rischio

In_ragione dell’attivitd svolta, o potenzialmentalizzabile da “ORIENTALGIOCHI S.r.l.",

sono state individuate le sequenti aree a rischio:

Rappresentanza della Societa di fronte a soggeibljzi;

Rappresentanza della Societa in tutte le cause attpassive, ed in tutti i gradi di giurisdizione;
Rapporti con le Istituzioni e con gli Organi di Vémnza;

Rapporti con le Autorita inquirenti/giudicanti esiene di tutti i procedimenti giudiziari, in cui
la Societa é parte in causa;

Gestione dei rapporti con soggetti pubblici ovvercaricati di pubblico servizio nell’ambito
delle attivita di comunicazione/diffusione di fattdati riguardanti le attivita svolte dalla sogijet

Delibera di finanziamenti allo Stato e ad Enti détlubblica Amministrazione;
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Richiesta di autorizzazioni amministrative e/o tize;

Gestione degli acquisti e delle consulenze/collakioni esterne;

Gestione delle verifiche ed ispezioni, anche irirerdgli adempimenti in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, delle norme igieni@narie e delle norme ambientali;
Delibera/erogazione di contributi e liberalita imvére di Enti Pubblici, Associazioni,
Fondazioni, etc.;

Selezione di agenti segnalatori, definizione delelative condizioni contrattuali e
riconoscimento delle provvigioni;

Conclusione di un contratto avente ad oggetto riff@dmento di un incarico di collaborazione
e/o consulenza per prestazione di servizi;

Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministragioper gli adempimenti relativi
allamministrazione del personale (ad es. assuezp@rsonale appartenente a categorie protette,
compilazione delle dichiarazioni contributive, fidic versamento contributi previdenziali ed
erariali);

Gestione dei rapporti con gli organi competentimateria di infortuni, malattie sul lavoro,
assunzioni del rapporto di lavoro;

Gestione gare, procedure negoziate con Enti pupBksociazioni, Fondazioni, etc.;

Gestione congressi, convegni, seminari, sponsaiaadi eventi organizzati dalla Pubblica
Amministrazione;

Gestione, offerta e distribuzione dei materialirpozionali/omaggi proposti dalla societ3;
Gestione degli adempimenti e della relativa docua®one ex D.Lgs. 81/08, in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Gestione documentazione relativa agli adempimentbientali ed alle attivita legate allo
smaltimento dei rifiuti;

Gestione dei rapporti con I'Autorita garante débavacy ( ad es. raccolta e trasmissione dati,
informazioni e documenti, gestione delle ispezmrbntrolli);

Gestione dei rapporti con 'Amministrazione Finamia (ad es. esecuzione e versamenti relativi
alle imposte dirette ed indirette, rapporti in cdstspezioni e controlli in materia fiscale);

Gestione dei rapporti con la dogana;
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- Procedure di controllo emesse dalla societa ahg di prevenire ed impedire il verificarsi
dei reati contro la P.A.:

Nell'espletamento delle rispettive attivita/fundjoaltre alle regole definite nel Modello di
organizzazione, gestione e controllo (di seguiteha, ‘Modello’) e nei suoi protocolli (sistema
procuratorio, Codice Etico, ecc.), i soggetti adedih coinvolti nello svolgimento dei processi
sopra elencati sono tenuti, al fine di preveniimpedire il verificarsi dei reati contro la PA, al
rispetto delle procedure aziendali emesse a regoltanione delle suddette aree a rischio. Tali
procedure, oltre a definire chiaramente ruoli @oesabilita degli attori coinvolti nel processo,
prevedono una serie di controlli specifici e coticiee mitigazione dei fattori di rischio
caratteristici di ogni area a rischio sopraelencata

» Nella stipulazione ed esecuzione dei contrattiolaborazione/consulenza con soggetti terzi, la
societa provvede all'inserimento in ogni contratib consulenza e/o collaborazione della
clausola di rispetto del Modello e del Codice Etadottato dalla societa, al fine di sanzionare
eventuali comportamenti/condotte contrari ai ppnetici;

* Nella erogazione di elargizioni ed altre iniziatiMeerali, la societa procede con la definizione
dei limiti che le singole elargizioni devono risiaee per quanto riguarda l'oggetto e I'importo
del contributo e della natura degli Enti che posscevere elargizioni; nonché con la verifica
dell'utilizzo e della destinazione del contribut@gato, tramite lettera dieed-backda parte
dellEnte beneficiario, necessaria per la regigirez a sistema della consuntivazione
dell'elargizione.

* Nella gestione delle gare o procedure negoziate leof®.A., la societa procede con la
formalizzazione dell'analisi di fattibilita, al #ndi verificare il possesso dei requisiti indigaei
bando di gara, viene poi effettuato il controllonfiale di conformita delle condizioni e dei
termini della delibera di aggiudicazione a quanevisto in fase di approvazione delle offerte;
sono definite le responsabilita dei soggetti coltivieel processo di partecipazione alle gare
pubbliche (approvazione ed linvio allEnte dellacdmentazione necessaria ai fini della
definizione delle Offerte; definizione dei prezmppresentanza della societa nei contatti diretti
con I'Ente appaltante- es. apertura delle bustejispetto del principio di segregazione delle
funzioni, avviene un costante monitoraggio, daepaelle funzioni aziendali interessate, delle
offerte economiche relative alle gare/trattativévade, nonché delle offerte, e sui trend dei

prezzi praticati; sono puntualmente definite leoleged i limiti da rispettare nella fase di
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pianificazione delle cessioni gratuite, nonchéniafiviene effettuato un monitoraggio periodico
delle regole e dei limiti stabiliti in fase di pifinazione.

Nella gestione dei congressi/convegni/seminarisdaieta: definisce le regole stringenti da
rispettare nell'organizzazione dell'evento, retatiente a localita, sede congressuale prescelta,
durata dell'ospitalitd, partecipazione dei sogg#ttinatari, etc., al fine di assicurare il rispet
dei vincoli normativi ed evitare il c.d. ‘turismmiegressuale’; effettua un controllo sul rispetto
dei vincoli normativi e delle policy aziendali ato, nel rispetto del principio di segregazione
delle funzioni; espone con evidenza documentalgrocesso di gara/selezione dei fornitori
utilizzati, al fine di garantire la trasparenza ldskegnazione dellincarico; procede
all'inserimento nel contratto con i provider/fowrit della clausola di rispetto del Modello e del
Codice Etico adottato dalla societa, al fine dizsamare eventuali comportamenti/condotte
contrari ai principi etici; costituisce I'obbligd dutorizzazione formale di eventuali spese extra
(rispetto al preventivo approvato) sostenute neda@alell'iniziativa congressuale e di controlli
delle spese a consuntivo al fine di portare adlfetione del responsabile societario, eventuali
scostamenti rilevanti rispetto al preventivo, clesgano falsare i criteri di aggiudicazione della
gara

Per gli adempimenti in materia di ambiente, salut#curezza, la societa: procede tramite una
chiara identificazione dei soggetti aziendali resabili degli adempimenti in materia di
ambiente, salute e sicurezza ed autorizzati a eapptare |'azienda nei rapporti con le autorita
competenti; formalizza i contatti avuti con la RAsede di verifica degli adempimenti di legge
in materia di ambiente, salute e sicurezza; prodeatmite I'effettuazione di attivita di risk
assessment e di audit interni periodici, al finevalutare l'adeguatezza del sistema di gestione
della salute e sicurezza sul lavoro, nonchée ddifante, e garantirne il rispetto della normativa;
si avvale dell’applicazione di sanzioni ai dipeniileche non rispettano le norme in materia di
salute e sicurezza; svolge attivita formative tie@li dipendenti, al fine di informarli sui risohi
sulla prevenzione degli stessi; effettua un moaigio, tramite scadenzari, degli adempimenti
previsti in materia di ambiente, salute e sicurgatdine di garantire il rispetto dei termini di
legge.

Nella gestione dei rapporti con la P.A. per gli mgenenti relativi all'amministrazione del
personale, la societa: gestione centralizza i mppon gli Enti Pubblici competenti in materia

di adempimenti legati al Personale; effettua uniarahidentificazione del soggetto responsabile
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di effettuare il controllo di accuratezza e comgeq dei dati inviati alla PA; procede alla
separazione di funzioni tra chi predispone la doemtawzione da inviare alla PA e chi la
controlla prima delliinvio; effettua un monitoraggidelle scadenze da rispettare per le
comunicazioni/denunce/adempimenti nei confronti lidé&mti Pubblici competenti, tramite
scadenzari inviate alle funzioni aziendali coinggier la raccolta e consolidamento dei dati.
Nella gestione dei rapporti con I'Autorita Garamtella Privacy, la societa: procede ad una
chiara identificazione dei soggetti aziendali resadbili del trattamento dei dati personali ed
autorizzati a rappresentare l'azienda nei rapportil'’Autoritd Garante della Privacy; formalizza
i contatti/rapporti intercorsi con I'Autoritd Gatandella Privacy; effettua verifiche periodiche
formalizzate da parte del Titolare Trattamento Rdirsonali sulla puntuale osservanza delle
sole persone autorizzate; mette in pratica contrdil accuratezza e completezza della
documentazione/dati trasmessi all'autorita di siggla.

Nella gestione dei rapporti con I’Amministrazioneahnziaria, la societa: predispone una chiara
identificazione dei soggetti aziendali autorizzatirappresentare l'azienda nei rapporti con
I'amministrazione finanziaria; formalizza i rappadntercorsi con la PA, in particolare in sede di
verifiche ispettive; attua un monitoraggio dell'®mzione del piano normativo di riferimento,
effettuato con il supporto di consulenti esterifime di garantire 'adeguamento alle nuove
leggi in materia fiscale; mette in pratica conirdil dettaglio per verificare la correttezza del
calcolo delle imposte ed approvazione formale délaumentazione a supporto; effettua un
monitoraggio costante attraverso uno scadenzagt ddempimenti di legge, al fine di evitare
ritardi e imprecisioni nella presentazione di dichzioni e/o documenti fiscali;

Nella gestione del contenzioso, la societa: effettma chiara e formale identificazione dei
soggetti autorizzati a rappresentare l'aziendaudizjo; adotta ed utilizza un tariffario standard
per la definizione del compenso da corrispondemasulenti legali; procede con I'inserimento
nel contratto di consulenza della clausola di tispdel Modello e del Codice Etico adottato
dalla societa, al fine di sanzionare eventuali coti@menti/condotte contrari ai principi etici;
effettua un reporting formale sull'andamento deflase in corso da parte dei consulenti legali;
attua un monitoraggio interno sullo status dei eoniosi e reporting al vertice aziendale,

relativo anche alle spese sostenute e da sostepersenta con evidenza documentale il
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controllo sulla prestazione ricevuta e sulle spaddebitate, prima del benestare al pagamento,
al fine di verificare la conformita al contratto.

Nella gestione dei rapporti con la dogana, la sacigtua una chiara e formale identificazione
dei soggetti autorizzati a rappresentare l'azieraiaapporti con la Dogana; effettua controlli di
accuratezza e completezza dei dati inviati aller#tatdoganali; procede tramite la separazione
di funzioni tra chi predispone la documentazioneirddare alla PA e chi la controlla prima
dellinvio; effettua un monitoraggio delle scadenzela rispettare per le
comunicazioni/adempimenti nei confronti delle aitéordoganali; attua un controllo delle
prestazioni e delle spese addebitate dagli sdoganalla societa, prima del benestare al
pagamento.

Nella gestione delle ispezioni, anche alle infigstire dello stabilimento, la societa: attua una
chiara identificazione dei soggetti aziendali incati di rappresentare l'azienda e di gestire le
verifiche ispettive agli stabilimenti da parte dildlici Ufficiali e gli adempimenti in materia di
manutenzione degli impianti; formalizza tutti i ¢atti con la PA intercorsi prima, durante e
dopo le verifiche ispettive, anche presso gli $it@meinti; procede alla verifica della
documentazione inviata o fornita alla PA nel codsli’accertamento, al fine di garantire la
completezza, accuratezza e veridicita dei dati coeati; effettua periodicamente audit interni,
volti a verificare il rispetto degli adempimenti igge in materia di manutenzione periodica
degli impianti e delle infrastrutture; attua un ritoraggio, effettuato tramite scadenzari, degli
adempimenti richiesti al fine di garantire il risfpedei termini di legge; effettua la condivisione
dei risultati delle verifiche ispettive con i resabili aziendali coinvolti, al fine di definire il
piano d'azione per la tempestiva implementaziotie dzioni correttive necessarie a fronte di
eventuali carenze rilevate dalla PA.

Nell'attivita di richiesta di autorizzazioni/liceazla societa: effettua una chiara identificazione
dei soggetti aziendali autorizzati a rappreseritazeenda nei rapporti con la PA per la richiesta
di licenze e autorizzazioni e per la gestione dirngwali verifiche ispettive volte a verificare |l
possesso dei requisiti e/o il rispetto dei parainietiesti; formalizza i contatti avuti con la PA,
preliminarmente alla richiesta dell'autorizzaziqniehiesta di chiarimenti, verifiche ispettive
propedeutiche all'ottenimento dell’autorizzazionajtua la segregazione di funzioni tra chi
predispone la documentazione necessaria per leestehdi una autorizzazione/licenza, chi la

controlla e chi sottoscrive la richiesta; effettoantrolli sulla documentazione allegata alla
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richiesta di licenza/autorizzazione, al fine diaggire la completezza, accuratezza e veridicita
dei dati comunicati alla PA; attua un monitoraggeiodico volto a garantire il persistere delle
condizioni in base alle quali & stata ottenutadazzazione e la tempestiva comunicazione alla
PA di eventuali cambiamenti, ed un monitoraggioantite appositi scadenzari, delle
autorizzazioni/licenze ottenute al fine di richiezlé rinnovo delle stesse nel rispetto dei termini

di legge.

4. Principi di comportamento

In coerenza anche con le disposizioni del CodiéeoEf tutti i Destinatari del Modello e

fatto espresso divieto di:
a. porre in essere comportamenti tali da integrafattespecie di reato qui considerate
(artt. 24 e 25 del D.Lgs. 231/2001);
b. porre in essere comportamenti che, sebbene natugsino di per sé fattispecie di
reato rientranti tra quelle qui considerate, poggaotenzialmente diventarlo.

In particolare, € vietato:

- promettere o effettuare erogazioni in denaro fipalita diverse da quelle istituzionali e di
servizio;

- effettuare spese di rappresentanza ingiustifieateon finalita diverse dalla mera
promozione dellimmagine aziendale;

- promettere o concedere omaggi/regalie non di coodhlore;

- fornire, o promettere di fornire, informazionoedocumenti riservati;

- riconoscere compensi in favore dei collaboragsierni, ivi compresi i legali, che non
trovino adeguata giustificazione in relazione pbtdi incarico da svolgere e alle prassi vigenti;

- promettere o concedere “soluzioni privilegiatepuabblici ufficiali o persone incaricate di
pubblico servizio, ad esempio interessarsi petifa@ I'assunzione di parenti/affini/amici;

- esibire alla Pubblica Amministrazione documedatiidialsi o alterati;

- omettere informazioni dovute al fine di orientaaeproprio favore le decisioni della
Pubblica Amministrazione;

- accedere in maniera non autorizzata ai sistefoirimativi della Pubblica Amministrazione,

per ottenere e/o maodificare informazioni a vantagiglla Societa.
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Tutti i divieti di cui sopra si intendono estesi camportamenti_messi in_atto anche

indirettamente, ad es. attraverso terzi soggeftddcia.

Al fine di assicurare il rispetto di detti divieti:

- i responsabili delle funzioni che hanno contatth la Pubblica Amministrazione devono
prevedere adeguati meccanismi di tracciabilita flessi informativi verso la Pubblica
Amministrazione;

- Iincarico, conferito a soggetti esterni, di rapgentare la Societa nei confronti della
Pubblica Amministrazione, deve essere assegnattté¢ralocumento scritto che preveda una
specifica clausola per vincolare detti soggettmstall’osservanza del presente Modello;

- chiunque venga a conoscenza di comportamenschio di reato ai sensi del D.Lgs.
231/2001, in via diretta o indiretta, deve segralal’ODV. In particolare, in caso di tentata
concussione da parte di un pubblico ufficiale nenfoonti di un dipendente o di altri
collaboratori, occorre non dare seguito alla ristéieed informare immediatamente il proprio

responsabile e/o 'ODV.

5. Sistema di controllo

Le procedure di seguito indicate, fanno parte dal generale e complesso sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi adottdto “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”.

1. La selezione di dipendenti, consulenti, collabari/partners e fornitori ed il processo
degli acquisti, avvengono nel rispetto delle praredormalizzate predisposte dalla Societa.

2. | pagamenti seguono le apposite procedure imtdirautorizzazione alla spesa.

3. Alle ispezioni tributarie, giudiziarie, ammimative devono partecipare i dipendenti
espressamente incaricati, come da procedura faratdi della Societa, che devono altresi
provvedere ad informare 'ODV sull'inizio di ognttavita ispettiva e fornire allo stesso copia
dei verbali di ispezione.

4. La Societa assicura la corretta comunicaziom¥eatinatari delle procedure adottate.

5. | compiti del’Organismo di Vigilanza:

Pur dovendosi intendere qui richiamati, in generaleompiti assegnati al’Organismo di

Vigilanza nel presente modello approvato dallomandi amministrazione di
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“ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, in relazione alla preveraie dei reati di cui alla presente parte
speciale, I'OdV, tra I'altro, deve:

- verificare l'osservanza, l'attuazione e l'adegrst del Modello rispetto all'esigenza di
prevenire la commissione dei reati contro la PulabAmministrazione, previsti dal D.Lgs. n.
231/2001;

- vigilare sull'effettiva applicazione del Modelrilevare gli scostamenti comportamentali
che dovessero eventualmente emergere dall'andlidiussi informativi e dalle segnalazioni
ricevute;

- verificare periodicamente, con il supporto dellee funzioni competenti, il sistema di
deleghe e procure in vigore, proponendo modificekoaso in cui il potere di gestione non
corrisponda ai poteri di rappresentanza conferitiresponsabile interno o ai suoi sub
responsabili, nonché le procedure aziendali vigenti

- comunicare eventuali violazioni del Modello agligani competenti in base al Sistema
Disciplinare, per l'adozione di eventuali provvedirti sanzionatori;

- curare il costante aggiornamento del Modellopprendo agli organi aziendali di volta in
volta competenti 'adozione delle misure ritenuezessarie o opportune al fine di preservarne
I'adeguatezza e/o I'effettivita.

L’'OdV deve comunicare i risultati della propriaieité di vigilanza e controllo in materia di
reati contro la Pubblica Amministrazione, all'orgadi Amministrazione secondo i termini

indicati nel presente modello.

PARTE I
Reati in materia di Sicurezza e salute suoi luogldi lavoro

1. Premessa

Ritenendo la salute e la sicurezza dei lavoratoa priorita indiscutibile, la gestione della
salute e sicurezza in “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, deessere innanzitutto coerente con la
legislazione vigente nel nostro paese ed in aggiprévedere un programma di miglioramento
continuo, con pianificazioni annuali di percorsidiizzati al miglioramento progressivo delle

relative prestazioni, ispirandosi alle linee guidgernazionali OHSAS 18001. Con riferimento
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alla legislazione vigente in Italia, in tema digel e sicurezza sul lavoro, incluso quanto
introdotto dalla Legge n° 123/2007 e dal D.Lgs2808, le azioni di organizzazione, attuazione
e controllo, allinterno di “ORIENTALGIOCHI S.r.l,” prevedono quindi i seguenti
adempimenti e responsabilita:

» Ja responsabilita degli eventi incidentali ed itfmistici e delle malattie
professionali ricade nella catena gerarchica dpcbvvede a disporre, organizzare e
condurre le attivita lavorative, in base ad un gpio generale di effettivita. Il datore
di lavoro rappresenta dunqgue il primo responsat@li sicurezza dei lavoratori. La
responsabilita viene condivisa dai dirigenti e piaposti (rif. art.4 D.Lgs.626/94),
che devono comunque operare prevenendo sempre ungaen qualsiasi rischio a
cui potrebbe essere esposto un lavoratore. Neiicasii il datore di lavoro fosse
oggettivamente impossibilitato a condurre attivitiganizzativa operativa e
preventiva, e cio in virtu dell’articolazione e cplmssita aziendale, si potra delegare
una persona particolarmente qualificata, perch&gpogerare con totale autonomia
ed indipendenza nella attuazione delle misure ptexeee protettive ( c.dDelegato
per la sicurezza Il supporto tecnico nella valutazione dei rischiella
identificazione e definizione di azioni correttigenelle attivita di monitoraggio delle
prestazioni di sicurezza, viene fornito da un teerqualificato, che assume il ruolo
di responsabile dei servizi di prevenzione e piotez (RSPP) con i compiti previsti
dall' art. 9 del D.Lgs.626/94. L'organizzazioneltRSPP e degli eventuali delegati
per la sicurezza, € riportata nella intranet di fBIRTALGIOCHI S.r.l.”, nella
sezione Salute e sicurezza dalvoro’.

» Ciascuna sede e ciascuna attivita nell'ambitoirttelto ciclo produttivo dell'azienda
devono essere sistematicamente valutate, dal datiotavoro (delegato per la
sicurezza ove nominato), per tutti i possibili hisper la salute e per la sicurezza cui
potrebbero esservi esposti i lavoratori, come giicato nel DPR 547 del 1955, artt.
1 e 4, e nel DPR 303 del 1956 art. 4 relativamegleambienti di lavoro. Questa
valutazione dei rischi deve essere riesaminata aprilvolta dovesse essere
apportata una modifica all'organizzazione (formalestrutturale) o alle leggi
applicabili e come minimo aggiornata una volta aaio. Il documento di

valutazione dei rischi, previsto dall' art. 4 delgd.626/94 deve essere integrato nel
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manuale di gestione della sicurezza, sviluppatoasdosi allo standard OHSAS
18001. Le prestazioni di salute e sicurezza dicciaa unitd operativa vengono
registrate ed analizzate sistematicamente. Glicatdii preventivi di prestazione
sono definiti dai moduli generici di “Gap Analysi€ dalla matrice locale di
probabilita-potenzialita dei rischi. Gli indicatadi prestazione reattivi sono forniti
dagli eventi incidentali o infortunistici e dai giancidenti. Ciascun incidente deve
inoltre essere registrato e trattato secondo quanetasto dalla relativa procedura di
“ORIENTALGIOCHI S.r.l.”. Con cadenza mensile dovran essere trasmesse
all'organo amministrativo i registri contenenti Igtatistiche preventive (Gap
analyses) e reattive (Incidenti) di ciascuna uojftarativa ivi compresi i cantieri di
lavoro temporanei. Ciascun evento infortunisticancidentale di rilievo, dovra
essere investigato secondo quanto previsto ddbgive istruzione di gruppo con
I'obiettivo di identificare le cause prime delliiciente e per mettere in atto misure
correttive appropriate e di sistema.

= Tutti i lavoratori devono poter operare in condigidi piena cognizione di causa, e
dovranno conoscere le procedure operative da segella esecuzione delle proprie
attivita lavorative. In particolare, ciascun lavore dovra essere formato e
informato su tutti i rischi potenziali ai quali palse essere esposto direttamente, o
possano esservi esposti i propri collaboratort.@irte 22 Dlgs.626/94). Il manuale
aziendale della gestione della sicurezza prevegeéailo di formazione per tutti i
lavoratori, in funzione delle attivita svolte dastuna area aziendale, ivi compresi i
tecnici esposti a rischio elettrico ed i lavoratesposti a rischi specifici (caduta
dall'alto, spazio limitato, sollevamento carichic.g Per tutti i dipendenti deve,
inoltre, essere sviluppata formazione in tema durgizza stradale.L'attivita di
formazione viene verbalizzata e la relativa docummgane conservata agli atti della

societa.

Quanto previsto dalla politica di “ORIENTALGIOCHLQ.” per la salute e sicurezza dei
lavoratori si applica a tutte le unita operativeanainistrative ed a tutti i cantieri di lavoro

temporanei e non. Si estende, inoltre, anche aopate che lavora al di fuori della sede
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principale della societa, incluse le forme di dodleazione previste dalla legge Biagi (L. 14
febbraio 2003, n. 30).

2. Elenco potenziali reati e relative modalita di conssione.

La Legge n° 123/2007 ha introdotto l'art. 25septiesdel D.Lgs. 231/2001, articolo in
seguito sostituito dall’art. 300 del D.Lgs. 81/20&& prevede la responsabilita degli enti per i

reati di_ omicidio colpos@ lesioni colpose gravi o gravissime, commessi \dolazione delle

norme sulla tutela della salute e sicurezza salrtav

Tali fattispecie criminose sono disciplinate dadlice penale ai seguenti articoli:

a. Art. 589 c.p. - omicidio colposo:itale reato si configura nel caso in cui si cagiani
morte di un uomo. Ai fini dellintegrazione del gente reato, non é richiesto
I'elemento soggettivo del dolo, ovvero la coscierzla volonta di cagionare I'evento
lesivo, ma la mera negligenza, imprudenza o imeriel soggetto agente, ovvero
I'inosservanza da parte di quest’ultimo di legggolamenti, ordini o discipline (art. 43
c.p.).

b. Art. 590 c.p. — lesioni colpose gravi o gravissimeale reato si configura nel caso in
cui si cagionino ad una persona lesioni gravi oviggme. Sono gravi le lesioni nel
caso in cui: 1) dal fatto derivi una malattia chetta in pericolo la vita della persona
ovvero, ovvero una malattia 0 una incapacita énatére alle ordinarie occupazioni per
un tempo superiore ai quaranta giorni; 2) il fatoduce un indebolimento permanente
di un senso o di un organo (art. 583, comma | .dgplesioni si considerano gravissime
se dal fatto deriva: 1) una malattia certamenteobabilmente insanabile; 2) la perdita
di un senso; 3) la perdita di un arto o una mublae che renda l'arto inservibile,
ovvero la perdita dell’'uso di un organo ovvero delapacita di procreare, ovvero una
permanente e grave difficoltd della favella; 4)deformazione, ovvero lo sfregio
permanente del viso (art. 583 comma Il, c.p.). Anahfini della configurabilita del
presente reato, non € necessario che il soggetia agito con coscienza e volonta di
cagionare l'evento lesivo, essendo sufficiente larannegligenza, imprudenza o
imperizia, ovvero 'inosservanza di leggi, regolantieordini o discipline (art. 43 c.p.).
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Entrambi i reati sopra menzionati rilevano ai filgl decreto, unicamente nel caso in cui sia
ascrivibile al soggetto agente, sotto il profildl'éeemento soggettivo, la c.d. colpa specifica,
consistente nella violazione delle norme per largmgione degli infortuni sul lavoro, o relative
all'igiene ed alla salute sul lavoro.

Atteso che, in forza di tale circostanza, assurevanza la legislazione prevenzionistica
vigente, ai fini della presente Parte Specialeaéastonsiderata, in particolare, la normativa di
cui al D.Lgs. n. 81/2008, portante attuazione ddétega di cui allart. 1 L. n. 123/2007 (cd.
“Testo Unico” in materia di salute e sicurezzalaubro; di seguito, anche ‘TU’).

3. Aree/attivita a rischio, sistemi di controllo e mgipi comportamentali

- | fattori di rischio esistenti nell'ambito dell’'attivita d'impresa di “ORIENTALGIOCHI
S.rl”

Sulla scorta delle Linee Guida di Confindustrisadbzione e l'efficace attuazione di un
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ¢dguito, anche ‘Modello’) deve essere
preceduta da un’attivita disk assessmenblta sia ad individuare, mediante I'inventariamaoe
la mappatura approfondita e specifica delle ar@tataziendali, i rischi di commissione dei
reati previsti dal Decreto; sia a valutare il sistedi controllo interno e la necessita di un suo
eventuale adeguamento, in termini di capacita direstare efficacemente i rischi identificati.

Con precipuo riferimento ai reati oggetto della sere mappatura, le Linee Guida
evidenziano, con riguardo alla inventariazione deghbiti aziendali, che non & possibile
escludere aprioristicamente alcun ambito di aftjvfoiché tali reati potrebbero interessare la
totalita delle componenti aziendali.

Per quanto attiene lindividuazione e l'analisi déschi potenziali, la quale dovrebbe
considerare le possibili modalita attuative detireaseno all'azienda, le Linee Guida rilevano,
con riguardo alle fattispecie previste dalla L183/2007, che I'analisi delle possibili modalita
attuative coincide con la valutazione dei rischiolativi effettuata dall’Azienda sulla scorta
della legislazione prevenzionistica vigente, egdarticolare dagli artt. 28 e ss. TU.

In altri termini, i reati oggetto della presente ppatura, potrebbero astrattamente essere
commessi in tutti i casi in cui vi sia, in send/tienda, una violazione degli obblighi e delle

prescrizioni in materia di salute e sicurezza aubto.
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Al riguardo, la “ORIENTALGIOCHI S.r.L.”( di seguitéSocieta’) ha considerato, i fattori di
rischio riportati nei Documenti di Valutazione Ris¢di seguito, anche ‘DVR’) redatti ai sensi
della normativa prevenzionistica vigente, ovvero:

1. Prevenzione infortuni
1.1. Uso delle attrezzature di lavoro
1.2. Luoghi di lavoro
1.3. Dispositivi di protezione individuale
1.4. Dispositivi di sicurezza delle macchine
2. Prevenzione e lotta antincendio, valutazioneidehio di incendio
3. lgiene del lavoro
3.1. Rumore interno
3.2. Agenti cancerogeni e mutageni
3.3. Agenti biologici
3.4. Radiazioni ionizzanti
3.5. Campi elettromagnetici
3.6. Videoterminali
3.7. Amianto
3.8. Agenti chimici
3.9. Vibrazioni meccaniche
3.10. Lavoratrici in gravidanza
4., Sostanze e preparati pericolosi
5. Impiego di gas tossici
6. Sicurezza trasporti (merci pericolose)
7. Segnaletica di sicurezza
8. Cantieri temporanei o0 mobili
9. Macchine
10. Sicurezza Impianti elettrici (impianti elettricdove esistono pericoli di
esplosione/incendio, impianti di messa a terra)
11. Impianti di protezione contro le scariche afatche
12. Apparecchiature a pressione
13. Apparecchi di sollevamento e gru
14. Ascensori e montacarichi
15. Impianti industriali e opere di servizi e irdtautture
16. Edifici con frequenza dell’'uomo per cui & dardita la salubrita
17. Attivita che rientrano nell’'elenco delle indisstinsalubri
18. Atmosfere Esplosive
19. Sicurezza Prodotti.

- La struttura organizzativa di “ORIENTALGIOCHI S.r .I.” in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

In materia di salute e sicurezza sul lavoro, laiGacsi € dotata di una struttura organizzativa

conforme a quella prevista dalla normativa prevamstica vigente, nell'ottica di eliminare
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ovvero, laddove cid non sia possibile, ridurre —geindi, gestire - i rischi lavorativi per i
lavoratori.

Nellambito di tale struttura organizzativa, opevan soggetti di seguito indicati,
complessivamente qualificati, nel proseguo dellasente Parte Speciale, anche come
‘Destinatari’:

1. Il Datore di Lavoro

All'apice della struttura organizzativa aziendaldreva il datore di lavoro, inteso, ai sensi
dell'art. 2 del TU) quale soggetto titolare del pago di lavoro con i lavoratori ovvero quale
soggetto responsabile dell’'organizzazione nel mbito i lavoratori prestano la propria attivita,
ovvero quella del responsabile dell’'unita prodattia quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa (di seguito, anche ‘Datore di Lavoro’).

In seno alla “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, i soggettittilari del rapporto di lavoro sono
entrambi gli amministratori-legali rappresentanti.

2. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione@dione

Nell'ambito della struttura organizzativa della #t& in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, €& stato istituito il servizio di prevenzeor protezione dai rischi (di seguito, anche
‘SPP"), costituito dal complesso delle persone, sistemi e dei mezzi, esterni o interni
all'azienda, finalizzati all'attivita di prevenziene protezione dai rischi professionali per i
lavoratori.

In seno al SPP, nel rispetto di quanto previsttadabrmativa vigente, si € proceduto alla
nomina del Responsabile del SPP (di seguito, alRBEP’) scelto tra i soggetti in possesso
delle capacita e dei requisiti professionali préedalla normativa vigente ed adeguati alla natura
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relatilie attivita lavorative.

3. Lavoratori

| lavoratori sono tutti quei soggetti che, indipenttmente dalla tipologia contrattuale,
svolgono un’attivita lavorativa in seno alla stouét organizzativa della Societa (di seguito,
anche ‘Lavoratori’ e, ove singolarmente consideta#ivoratore’).

4. Terzi Destinatari

In aggiunta a quella dei soggetti sopra indicatijateria di salute e sicurezza sul lavoro

assume rilevanza la posizione di quei soggetti poe,essendo esterni rispetto alla struttura
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organizzativa della Societa, svolgono un’attivitatgmzialmente incidente sulla salute e la
sicurezza dei Lavoratori (di seguito, collettivat@edenominati anche ‘Terzi Destinatari’).

Devono considerarsi Terzi Destinatari:

a) i soggetti cui & affidato un lavoro in virdi contratto d'appalto o d'opera o di
somministrazione (di seguito, collettivamente iadli@nche ‘Appaltatori’);

b) i fabbricanti ed i fornitori (di seguito, coltatamente indicati anche ‘Fornitori’);

c) i progettisti dei luoghi, posti di lavoro ed ifapti (di seguito, anche ‘Progettisti’);

d) gli installatori ed i montatori di impianti, ed¢zzature di lavoro o altri mezzi tecnici (di
seguito, anche ‘Installatori’).

La Societa ha definito, in coerenza con lo schergarizzativo e funzionale dell'azienda, i
compiti e le responsabilita in materia di salutsi@irezza sul lavoro, a partire dal Datore di
Lavoro fino al singolo Lavoratore.

In seno al settore della salute e sicurezza sokrdavassume, altresi, rilevanza la posizione
dell'Organismo di Vigilanza nominato dalla Societasensi del Decreto (di seguito, anche
‘OdV"), il quale, pur essendo privo di un ruolo opivo, svolge i compiti successivamente
indicati.

La Societa si impegna, come previsto dalla norraatigente, a garantire il rispetto della
normativa in tema di tutela della salute e sicuaiezad lavoro, nonché ad assicurare, in generale,
un ambiente di lavoro sicuro, sano e idoneo allolgimento dell'attivita lavorativa, anche
attraverso:

- la valutazione dei rischi per la salute e laszaa;

- la programmazione della prevenzione, mirando &d complesso che, nell'attivita di
prevenzione, integri in modo coerente le condizimainiche, produttive dell'azienda, nonché
I'influenza dei fattori dell'ambiente e dell’'orgamazione del lavoro;

- I'eliminazione dei rischi ovvero, ove cio non gassibile, la loro riduzione al minimo — e,
quindi, la loro gestione - in relazione alle corese acquisite in base al progresso tecnico;

- il rispetto dei principi ergonomici nell’organiazione del lavoro, nella concezione dei posti di
lavoro, nella scelta delle attrezzature e nellandgdbne dei metodi di lavoro e produzione,
anche al fine di attenuare il lavoro monotono dlqu@etitivo;

- la riduzione dei rischi alla fonte;
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- la sostituzione di cid che & pericoloso con ¢ié non lo € 0 € meno pericoloso;

- la limitazione al minimo del numero di Lavoratahe sono, o che possono essere, esposti a
rischi;

- compatibilmente con la tipologia della propriéivita di impresa, l'utilizzo limitato di agenti
chimici, fisici e biologici sul luogo di lavoro;

- la definizione di adeguate misure di protezionkettiva e individuale, fermo restando che le
prime dovranno avere priorita sulle seconde;

- il controllo sanitario dei Lavoratori in funziomi rischi specifici;

- I'allontanamento di un Lavoratore dall'esposiei@h rischio per motivi sanitari inerenti la sua
persona e, ove possibile, I'adibizione ad altra sitare;

- la comunicazione ed il coinvolgimento adeguati Dlestinatari, nei limiti dei rispettivi ruoli,
funzioni e responsabilita, nelle questioni conneslé® salute ed alla sicurezza sul lavoro; in
guest'ottica, particolare rilevanza € riconosciafiia consultazione preventiva dei soggetti
interessati in merito alla individuazione e valigae dei rischi ed alla definizione delle misure
preventive;

- la formazione e I'addestramento adeguati deiiDatstri, nei limiti dei rispettivi ruoli, funzioni

e responsabilita, rispetto alle questioni connadiaesalute ed alla sicurezza sul lavoro, al fine d
assicurare la consapevolezza della importanza catiformita delle azioni rispetto al Modello e
delle possibili conseguenze dovute a comportanudatisi discostino dalle regole dettate dallo
stesso; in quest’ottica, particolare rilevanzacenosciuta alla formazione ed all'addestramento
dei soggetti che svolgono compiti che possono ereidulla salute e la sicurezza sul lavoro;

- la formalizzazione di istruzioni adeguate ai Liatori;

- la definizione di adeguate misure igieniche, m@ndi adeguate misure di emergenza da attuare
in caso di pronto soccorso, di lotta antincendi@whcuazione dei Lavoratori e di pericolo grave
e immediato;

- l'uso di segnali di avvertimento a sicurezza,;

- la regolare manutenzione di ambienti, attrezeatumacchine e impianti, con particolare
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformétide indicazioni dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza e alla saluteadia il lavoro non devono in _nessun caso

comportare oneri finanziari per i Lavoratori.
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- | principi e le norme di comportamento di riferimento per i Destinatari

Nello svolgimento delle proprie attivita e nei ltmidei rispettivi compiti, funzioni e
responsabilita, i Destinatari devono rispettarateohlle previsioni ed alle prescrizioni del
Modello adottato dalla Societa: 1) la normativaevige in materia di salute e sicurezza sul
lavoro; 2) il codice etico adottato dalla sociataseguito, anche ‘Codice Etico’); 3) le procedure

aziendali vigenti in materia di salute e sicuregaldavoro.

In particolare, | Datori di Lavordevono:

1) effettuare la valutazione di tutti i rischi, coonseguente elaborazione del DVR redatto in
conformita alle prescrizioni normative vigenti;

2) designare il RSPP;

3) provvedere affinché: i luoghi di lavoro sianafarmi alle prescrizioni normative vigenti
le vie di circolazione interne o all'aperto che dweono a uscite o ad uscite di emergenza e le
uscite di emergenza siano sgombre allo scopo diecttinne l'utilizzazione in ogni evenienza; i
luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi veago sottoposti a regolare manutenzione tecnica e
vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibidéetti rilevati che possano pregiudicare la
sicurezza e la salute dei Lavoratori; i luoghi avdro, gli impianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare pulitura, onde assicuraraizami igieniche adeguate; gli impianti e i
dispositivi di sicurezza, destinati alla prevengoa all'eliminazione dei pericoli, vengano
sottoposti a regolare manutenzione e al contradolato funzionamento; in genere, le misure
tecniche, organizzative e procedurali di preverzienprotezione adottate dalla Societa siano
adeguate rispetto ai fattori di rischio esistefftale attivita di monitoraggio deve essere
programmata, con la definizione dei compiti e delsponsabilita esecutive, nonché delle
metodologie da seguire, e formalizzata mediantedazione di appositi piani di monitoraggio;

4) garantire, nel’'ambito della propria attivithrispetto della normative vigente in materia
di: scelta, installazione, controllo e manutenzide#ie attrezzature, nonché di loro utilizzazione
da parte dei Lavoratori; uso dei dispositivi ditemone individuale; impianti ed apparecchiature
elettriche; movimentazione manuale di carichi; izgid di videoterminali; prevenzione e
protezione contro le esplosioni.

| compiti di cui ai nn. 1 e 2 non sono delegabkdighrte del Datore di Lavoro.

Inoltre, i datori di lavoro devono:
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a) nominare il Medico Competente per l'effettuagaella sorveglianza sanitaria e designare
gli API e gli APS, verificando il corretto adempinte degli obblighi e dei compiti previsti a
loro carico;

b) garantire, nell’ambito della propria attivithrispetto della normativa vigente in materia di
lavori effettuati nellambito di cantieri temporane mobili, nonché quella in materia di
segnaletica di sicurezza,

¢) in occasione dell’affidamento dei compiti ai baatori, tenere conto delle capacita e delle
condizioni degli stessi in rapporto alla loro salatsicurezza;

d) fornire ai Lavoratori i necessari ed idonei disifivi di protezione individuale, sentito il
RSPP ed il Medico Competente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltahtvoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni e specifico addestramento accedanozalie che li espongono ad un rischio grave e
specifico;

f) richiedere I'osservanza, da parte dei singoldratori, delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e steza sul lavoro, di uso dei mezzi di protezione
collettivi e di uso dei dispositivi di protezionedividuali messi a disposizione dei Lavoratori;

g) riscontrare tempestivamente le segnalazioni ewmenti eventuali deficienze dei mezzi,
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi dbtezione, ovvero eventuali condizioni di
pericolo che si verifichino durante il lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle siteaz di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i Lavoratori, in caso di perio@rave, immediato ed inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i Lavoratorspmosti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposiziomgise o da prendere in materia di protezione;

I) adempiere agli obblighi di comunicazione, coilgimento, formazione e addestramento
previsti dalla normativa vigente, anche mediartaglementazione dei piani di comunicazione
e formazione proposti dal SPP;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motigdataesigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai Lavoratori di ripreredia loro attivita in una situazione di lavoro in

Cui persiste un pericolo grave e immediato;
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n) consentire ai Lavoratori di verificare, mediaiitdRLS, I'applicazione delle misure di
sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al RLS, qualoraesthiil DVR, incluso quello relativo ai
lavori oggetto di contratto di appalto, d’operaisomministrazione, nonché consentire al RLS
di accedere ai dati di cui alla lettera p);

p) prendere appropriati provvedimenti per evitane te misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione terideare I'ambiente esterno, verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

g) comunicare all'INAIL i nominativi dei RLS, nonéhalla stessa INAIL, o allIPSEMA, in
relazione alle rispettive competenze: a) a finiistiai e informativi, i dati relativi agli infortoi
sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoroabineno un giorno, escluso quello
dell'evento; b) a fini assicurativi, le informaziomelative agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a wengii medesimi dati dovranno essere inviati
anche allOdV;

r) consultare il RLS in tutti i casi prescritti ttaRhormativa vigente;

s) adottare le misure necessarie ai fini della gmeione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolaggr e immediato. Tali misure devono essere
conformi alla normativa vigente ed adeguate allaunaa dell’attivita, alle dimensioni
dell'azienda o dell’'unita produttiva, nonché al rermdelle persone presenti;

t) nel’lambito dello svolgimento di attivita in riege di appalto e di subappalto, munire i
Lavoratori di apposita tessera di riconoscimentoreriata di fotografia, contenente le generalita
del Lavoratore e I'indicazione del Datore di Lavoro

u) convocare la riunione periodica di cui all'@h del TU;

V) aggiornare le misure di prevenzione in relazianenutamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e sicumezal lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e guitdezione;

z) vigilare affinché i Lavoratori, per i quali vigebbligo di sorveglianza sanitaria, non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senzadscritto giudizio di idoneita.

Il Datore di Lavoro, infine, fornisce al RSPP ed Medico Competente le necessarie
informazioni in merito a:

1) la natura dei rischi;
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2) l'organizzazione del lavoro, la programmazionkatuazione delle misure preventive e
protettive;

3) la descrizione degli impianti e dei processiduoittivi;

4) i dati di cui alla lett. p) che precede, e duelativi alle malattie professionali;

5) i provvedimenti adottati dagli organi di vigitzan

Contemporaneamente I'RSEIBve provvedere:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, allgalutazione dei rischi ed all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita daglbienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente e sulla base della specifica conoscenfamgnizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le migueventive e protettive attuate e
richiamate nel DVR, nonche i sistemi di controlldali misure;

c) ad elaborare i sistemi di controllo e le progedii sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) a proporre al Datore di Lavoro i programmi dfoimazione e coinvolgimento dei
Lavoratori, volti a fornire a questi ultimi le infmazioni:

- sui rischi per la salute e la sicurezza sul lavamnessi alla attivita dell'impresa in generale;

- sui rischi specifici cui ciascun Lavoratore e@sp in relazione all’attivita svolta;

- sulle normative e sulle disposizioni aziendaliriateria di salute e sicurezza sul lavoro;

- sulle procedure che riguardano il primo soccastptta antincendio, I'evacuazione dei luoghi
di lavoro, nonché sui nominativi degli APS e degfl;

- sui nominativi del RSPP, degli ASPP, del Medianpetente;

- sui rischi connessi all'uso delle sostanze epdeparati pericolosi, sulla base delle schede dei
dati di sicurezza previste dalla normativa vigenttalle norme di buona tecnica;

- sulle misure e le attivita di protezione e preaiene adottate;

e) a proporre al Datore di Lavoro i programmi dinfi@zione ed addestramento dei
Lavoratori, volti ad assicurare I'erogazione, irvdee di questi ultimi, di una adeguata di
formazione in materia di salute e sicurezza, comniquéare riguardo: ai concetti di rischio,
danno, prevenzione, protezione, organizzazione gietvenzione aziendale, diritti e doveri dei
soggetti operanti in seno alla struttura organizaadella Societa, organi di vigilanza, controllo
ed assistenza; ai rischi riferiti alle mansionincioé ai possibili danni ed alle conseguenti misure

e procedure di prevenzione e protezione carafténigl settore in cui opera la Societa;
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f) a partecipare alle consultazioni in materia wiela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all'art. 3& dU;

g) a monitorare costantemente la normativa in rizatirsalute e alla sicurezza sul lavoro.

| Lavoratorihanno 'obbligo di:

a) prendersi cura della propria salute e sicurezdaquella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su ricadono gli effetti delle loezioni o omissioni, conformemente alla loro
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti d2dtore di Lavoro;

b) contribuire, insieme al Datore di Lavoro, alkswpimento degli obblighi previsti a tutela
della salute e sicurezza sul lavoro;

c) osservare le disposizioni e le istruzioni impardal Datore di Lavoro ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

d) utilizzare correttamente le attrezzature di tayde sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto, nonché dispositivi di sicurezza

e) utilizzare in modo appropriato i dispositivigiotezione messi a loro disposizione;

f) segnalare immediatamente al Datore di Lavoralgfcienze dei mezzi e dei dispositivi di
cui alle lett. d) e e), nonché qualsiasi eventualadizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso rgienza, nellambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligocdi alla successiva lett. g) per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incomtegrtandone notizia al RLS; qualora il Datore di
Lavoro, non si attivi, entro un termine congruor genediare efficacemente alle deficienze o
alle condizioni di pericolo loro indicate, i Lavéoa dovranno inoltrare segnalazione all'OdV;

g) non rimuovere o modificare senza autorizzaziatiepositivi di sicurezza, di segnalazione
o di controllo;

h) provvedere alla cura dei mezzi di protezionéviddale messi a loro disposizione, senza
apportarvi alcuna modifica di propria iniziativa;

i) non compiere di propria iniziativa operazionimanovre che non sono di loro competenza
owvero che possono compromettere la sicurezzaiproti altri Lavoratori;

I) partecipare ai programmi di formazione e di addeanento organizzati dal Datore di
Lavoro;
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m) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal@rmativa vigente o comunque disposti dal
Medico Competente.

| doveri ed i compiti dei Terzi Destinatari

Gli Appaltatoridevono:

- garantire la propria idoneitd tecnico professiena relazione ai lavori da eseguire in
appalto o mediante contratto d’'opera o di sommigsbne;

- recepire le informazioni fornite dal Datore divioao circa i rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare l&e smisure di prevenzione e di emergenza
adottate dal Datore di Lavoro;

- cooperare con il Datore di Lavoro per l'attuazatelle misure di prevenzione e protezione
dai rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavativa oggetto di contratto di appalto o d’'opera o
di somministrazione;

- coordinare con il Datore di Lavoro gli intervedii protezione e prevenzione dai rischi cui
sono esposti i Lavoratori.
| Fornitori devono rispettare il divieto di fabbricare vendemeleggiare e concedere in uso
attrezzature di lavoro, dispositivi di protezionaividuali ed impianti non rispondenti alle
disposizioni legislative e regolamentari vigentniateria di salute e sicurezza sul lavoro.

In caso di locazione finanziaria di beni assogg@jetta procedure di attestazione alla
conformita, gli stessi debbono essere accompagaatiura del concedente, dalla relativa
documentazione.

| Progettistidei luoghi, dei posti di lavoro e degli impiantevabno rispettare i principi
generali di prevenzione in materia di salute erezza sul lavoro al momento delle scelte
progettuali e tecniche, scegliendo attrezzaturenpomenti e dispositivi di protezione
rispondenti alle disposizioni legislative e regoéartari vigenti in materia.

Gli_Installatori devono, per la parte di loro competenza, atteradisi norme di salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni famai rispettivi fabbricanti.

- Il ruolo dell'Organismo di Vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Con precipuo riguardo al settore della salute &adaturezza sul lavoro, assume rilevanza,
come in precedenza evidenziato, la posizione dé\fQGl quale, pur non ricoprendo un ruolo

operativo, svolge i compiti di seguito indicati:
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- vigilare sull’'adeguatezza e sul rispetto del Miadeinclusi il Codice Etico e le procedure
aziendali in materia di salute e sicurezza sulrayo

- esaminare le segnalazioni concernenti eventualazioni del Modello, ivi incluse le
segnalazioni, non riscontrate tempestivamente dggetti competenti, concernenti eventuali
deficienze o inadeguatezze dei luoghi, delle attze di lavoro, ovvero dei dispositivi di
protezione messi a disposizione dalla Societa, rovviguardanti una situazione di pericolo
connesso alla salute ed alla sicurezza sul lavoro;

- monitorare la funzionalita del complessivo sistepreventivo adottato dalla Societa con
riferimento al settore della salute e della sicmaegul lavoro, in quanto organismo idoneo ad
assicurare l'obiettivita, I'imparzialita e l'indipelenza dal settore di lavoro sottoposto a verifica;

- proporre all'organo di Amministrazione, ovverdeafunzioni aziendali eventualmente
competenti, gli aggiornamenti del Modello, delesisa preventivo adottato dalla Societa ovvero
delle procedure aziendali vigenti, che si rende@ssecessari 0 opportuni in considerazione di
eventuali inadeguatezze riscontrate, ovvero a gedusignificative violazioni o di cambiamenti
della struttura organizzativa della Societa inzielae al progresso scientifico e tecnologico.

L'OdV, cui deve essere inviata copia della reptidis periodica in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, e segnatamente il verbala dehione periodica di cui all’art. 35 del TU,
nonché tutti i dati relativi agli infortuni sul lavo occorsi nei siti della Societa, deve comunicare
all'organo di Amministrazione, secondo i terminieemodalita previste dal Modello, i risultati
della propria attivita di vigilanza e controllo.

- | principi informatori delle procedure aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro

“ORIENTALGIOCHI S.r.I.” ha deciso di implementara @pposito sistema di controllo dei
rischi per la salute e la sicurezza sul lavoroe Bidtema € integrato con la gestione complessiva
dei processi aziendali.

In particolare, in seno alla Societa e previstgpiadisposizione e 'implementazione di
apposite procedure aziendali in materia di saligie@ezza sul lavoro, redatte sulla scorta della
normativa prevenzionistica vigente.

Ai fini della predisposizione di tali procedure, $ocieta ha rivolto particolare attenzione

all'esigenza di garantire il rispetto dei segu@nimcipi:
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1. Devono essere formalmente identificate e doctmen attraverso disposizioni
organizzative e deleghe specifiche rilasciate dtepei soggetti competenti, le responsabilita in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, con galeie riferimento al Datore di Lavoro, al
RSPP, agli ASPP, agli APS, agli API, agli RLS. Taksponsabilita devono essere
tempestivamente e puntualmente comunicate ai iieteiessati nei casi previsti (ad esempio,
ASL, Ispettorato del Lavoro, ecc).

2. Ai sensi della normativa vigente, deve essemimato il Medico Competente, il quale
deve espressamente accettare l'incarico; devanesiakessere definiti appositi ed adeguati flussi
informativi verso il Medico Competente in relaziomieprocessi ed ai rischi connessi all'attivita
produttiva.

3. | rischi per la sicurezza e per la salute deiokatori, ivi compresi quelli riguardanti i
Lavoratori esposti a rischi particolari, devonoezestempestivamente identificati e valutati dal
Datore di Lavoro (anche mediante il SPP), tenend@deguata considerazione la struttura
aziendale, la natura dell'attivita, l'ubicazione ldeali e delle aree di lavoro, I'organizzazione
del personale, le specifiche sostanze, i macchileéttrezzature e gli impianti impiegati nelle
attivita e nei relativi cicli di protezione. La wahzione dei rischi deve essere documentata
attraverso I'elaborazione, ai sensi della normapvavenzionistica vigente, di un DVR che
contenga:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risplr la sicurezza e la salute durante I'attivita

lavorativa, nella quale siano specificati i critadottati per la valutazione stessa;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e dotpzione attuate e dei dispositivi di

protezione individuali adottati a seguito dellautakione;

c) il programma delle misure ritenute opportune gerantire il miglioramento nel tempo dei

livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per l'attuazéodelle misure da realizzare nonché dei

ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbpnovvedere, a cui devono essere preposti

unicamente soggetti in possesso di adeguate conzgetepoteri;

e) lindicazione del nominativo del RSPP, del RLSdel Medico Competente che ha

partecipato alla valutazione del rischio;
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f) 'individuazione delle mansioni che eventualmeeespongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita profesddonspecifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento;

g) tutti i dati e le informazioni ulteriori prestte dalla normativa prevenzionistica vigente.

I DVR deve essere approvato dal Datore di Lavalal, RSPP e, per presa visione, dal
Medico Competente, nei casi in cui sia necessaeintito il RLS. || DVR deve essere custodito
presso il sito di riferimento ed aggiornato peri@gihente e comunque in occasione di
significative modifiche organizzative e produttivle incidano sui rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro.

La valutazione del rischio deve essere condottarskr metodi e criteri procedurali tali da
costituire un omogeneo svolgimento delle varie ¢& costituiscono il processo di valutazione
e, conseguentemente, la stesura di un documesfmatente, esaustivo e di agevole utilizzo, ed
in particolare prevedendo le seguenti fasi di lavor

i) lidentificazione delle fonti di pericolo predénsulla base dei processi aziendali e
dell'organizzazione del lavoro, nonché di tutteléeumentazioni e le informazioni disponibili,
suddivise per:

- luogo di lavoro;

- gruppo di lavoro omogeneo (per mansioni);

- posto di lavoro;

- macro attivita svolta.

i) l'identificazione e la stima dei rischi specifin base a criteri esplicitati e per quanto
possibili oggettivi.

4. Devono essere adottate adeguate misure ai @Ha grevenzione degli incendi e
dell'evacuazione dei Lavoratori, nonché per il cabopericolo grave e immediato, che
prevedano:

a) lo svolgimento e la documentazione di periodigtuere di evacuazione sulla base:

i. della definizione e periodica revisione gielno di evacuazione dei luoghi di lavoro;

ii. dell'informazione del personale incaricato;

iii. della formazione del personale interessato;
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b) la predisposizione ed il tempestivo aggiornameqgtialora necessario in relazione a
variazioni di rischio (ad esempio, in relazione aggiori rischi di incendio, nuove attivita con
pericolo di incendio, modifiche strutturali, ecadgl DVR di incendio nei luoghi di lavoro, ai
sensi del DM 10 marzo 1998, effettuati a cura defoe di Lavoro (anche per il tramite del
SPP) e contenenti I'indicazione:

i. della valutazione dei rischi di incendio nei ¢ind di lavoro, con indicazione dei criteri e
della metodologia adottata;

ii. delle attivita svolte;

iii. delle misure volte a ridurre la probabilitaidsorgenza degli incendi;

iv. delle misure relative alle vie di uscita in oati incendio;

v. dei controlli e delle attivita di manutenzionelld misure di protezione antincendio
adottate;

vi. delle attivita di informazione e di formaziomatincendio;

vii. delle procedure da attuare in caso di incendio

I documento deve essere approvato dal Datore wbroae dal RSPP, sentito il RLS, e custodito
presso il sito di riferimento.

c) la definizione ed adozione di adeguate misurdrpateggiare eventuali situazioni di rischio,
con particolare riferimento all'elaborazione e péito aggiornamento del Piano di sicurezza e di
gestione delle emergenze, contenente istruzionbeegdure in caso di emergenza (ad es., incendio,
allagamento, fughe di gas, black-out elettricopiituinio e malore, evacuazione della sede, security,
ecc.) dettate con specifico riguardo al sito diriihento.

Il Piano deve riportare almeno:

i. la descrizione dei luoghi di lavoro e la valutae del rischio incendio;

ii. I'organizzazione per I'emergenza (personalaricato e relativi compiti);

iii. il piano generale di emergenza, che deve edsstato periodicamente.

iv. la tenuta del Registro dell’Antincendio;

d) il regolare aggiornamento del registro det@nutenzioni relative alle apparecchiature
antincendio.

5. Devono essere organizzati i necessari rapportiicservizi pubblici competenti in materia di

pronto soccorso, salvataggio, lotta antincendiestigne delle emergenze.
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6. Deve essere tempestivamente ottenuto e congeitv@ertificato di Prevenzione Incendi per
ciascun sito aziendale, rilasciato dal Comando iRomade dei VV.FF., ove necessario in relazione
alle attivita svolte e ai materiali gestiti.

7. Per ciascun sito aziendale, deve essere prestlispd aggiornato, a cura del Medico Competente,
un Piano Sanitario aziendale volto sia ad assieufamplementazione delle misure necessarie a
garantire la tutela della salute e dellintegritsicp-fisica dei Lavoratori, sia a fornire una
valutazione della situazione sanitaria esistentsqw le sedi, sia a programmare l'effettuazione
delle visite mediche.

Il Piano Sanitario aziendale dovra essere oggetapposito monitoraggio, documentato mediante
la redazione di una relazione elaborata annualnait®ledico Competente ed inviata al SPP ed al
Datore di Lavoro.

8. Gli infortuni sul lavoro dei Lavoratori che coorano un‘assenza di almeno un giorno devono
essere tempestivamente, accuratamente e cronafmgita annotati in apposito registro, redatto
conformemente al modello approvato con Decretdviistero del Lavoro.

9. Devono essere predisposte apposite procedemméntolte a definire le modalita ed i termini per
l'acquisizione e la trasmissione dei dati informiatelativi agli infortuni sul lavoro, incluso peio

che attiene la necessaria informazione dell’OdV.

10. Deve essere definito, documentato, implementatmitorato e periodicamente aggiornato un
programma di informazione e coinvolgimento dei Dedari - con particolare riguardo ai
Lavoratori neo-assunti, per i quali &€ necessaraparticolare qualificazione - in materia di salete
sicurezza sul lavoro, che preveda una puntualem#pione dei Lavoratori in materia di: rischi per
la sicurezza e la salute connessi all'attivitaredade; misure e attivitd di prevenzione e protezion
adottate; rischi specifici cui ciascun Lavoratoresposto in relazione all'attivita svolta; pericoli
connessi all'uso delle sostanze e dei preparatcqiesi; procedure che riguardano il pronto
soccorso, la lotta antincendio, lI'evacuazione deiolcatori; nomine di RSPP, Medico Competente,
APS, API, RLS.

11. Deve essere predisposto ed implementato uernssidi flussi informativi che consenta la
circolazione delle informazioni all’interno dell'®nda, al fine sia di favorire il coinvolgimentdae
consapevolezza di tutti i Destinatari, nei limigidispettivi ruoli, funzioni e responsabilita, sia
assicurare la tempestiva ed adeguata evidenzadiwli carenze o violazioni del Modello, ovvero

degli interventi necessari al suo aggiornamento.

“ORIENTALGIOCHI S.R.L.”

Via di San Felice, 3/X - 51100 Pistoia P.IVA 01384020473
Tel 0573/998059 - Fax 0573 /998412

www.orientalgiochi.it - info@orientalgiochi.it



ORIENTALGIOCHI

Groap

12. Deve essere definito, documentato, implementatmitorato ed aggiornato un programma di
formazione ed addestramento periodici dei Destinatzon particolare riguardo ai Lavoratori neo-
assunti, per i quali & necessaria una particolaadifegazione - in materia di salute e sicurezzh su
lavoro, anche con riferimento ai differenti profii rischio (ad esempio, squadra antincendio,
pronto soccorso, preposti alla sicurezza, ecc.)pdrticolare, la formazione e I'addestramento
devono essere differenziati in base al posto dirtae alle mansioni affidate ai Lavoratori, nonché
erogati anche in occasione dell’assunzione, dsfdramento o del cambiamento di mansioni o
dell'introduzione di nuove attrezzature di lavorodo nuove tecnologie, di nuove sostanze e
preparati pericolosi.

13. Il regolare svolgimento e la partecipazioneasi di in materia di salute, igiene e sicureaza s
lavoro devono essere monitorati ed adeguatameotardmtati.

14. Il RLS deve poter verificare, anche attraveilstibero accesso alle informazioni e alla
documentazione aziendale rilevante, il rispettd'apgllicazione delle misure di sicurezza e delle
misure di protezione.

15. L'efficacia e l'adeguatezza delle misure di vemzione e protezione devono essere
periodicamente monitorate. Tali misure devono essestituite, modificate o aggiornate qualora ne
sia riscontrata l'inefficacia e/o I'inadeguatezzamche parziali, ovvero in relazione ad eventuali
mutamenti organizzativi e dei rischi.

E’ necessario predisporre un piano di esecuziotle derifiche, che indichi anche le modalita di
esecuzione delle stesse, nonché le modalita dategone di eventuali difformita.

16. Deve essere costantemente monitorato il corntitizzo, da parte dei Lavoratori, dei dispositiv
di protezione individuale messi a disposizionelpesvolgimento delle mansioni loro attribuite.

17. Con cadenza almeno annuale, devono essereapnogite ed effettuate, a cura del Datore di
Lavoro e del RSPP e con la partecipazione del Medamnpetente, apposite riunioni con i RLS,
volte ad approfondire le questioni connesse alkvgmzione ed alla protezione dai rischi. Le
riunioni devono essere adeguatamente formalizzatdiante la redazione di apposito verbale, il
guale dovra essere inviato allOdV.

18. Deve essere formalizzato ed adeguatamente ipialzbto il divieto di fumare in tutti gli

ambienti di lavoro, con realizzazione di appositwit di vigilanza.
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19. Deve essere formalizzato ed adeguatamente ipabkhto il divieto dei Lavoratori, che non
abbiano ricevuto al riguardo adeguate istruzioautorizzazioni, di accedere a zone che espongano
a rischi gravi e specifici.

20. E' fatto divieto di richiedere ai Lavoratorghs eccezioni debitamente motivate, di riprendere
la loro attivita in situazioni di lavoro in cui mastono pericoli gravi e immediati.

21. Lo svolgimento delle attivita lavorative devesere effettuato nel rispetto delle prescrizioni
indicate nella cartellonistica e della segnaleticsicurezza.

22. Nei trasferimenti interni ed esterni, sia coezai propri che aziendali, devono essere osservate
tutte le necessarie ed opportune precauzioni iremaadli salute e sicurezza sul lavoro (ad esempio,
verifica della regolare manutenzione degli automeizpetto della segnaletica stradale, verifica
della regolare copertura assicurativa, utilizzodiipositivi di protezione individuali o collettivi,
ecc.).

23. Devono essere formalizzati ed adeguatamentklipizizati appositi documenti per il corretto
svolgimento di attivita lavorative che comportanatilizzo o il possibile contatto con agenti
chimici, fisici o biologici potenzialmente danngsr la sicurezza e la salute dei Lavoratori.

24. Deve essere garantita la manutenzione ordimas#&aordinaria del dispositivi di sicurezza
aziendale (ad esempio, porte tagliafuoco, lampadanergenza, estintori, ecc.). Gli ambienti, gli
impianti, i macchinari e le attrezzature generighespecifiche devono costituire oggetto di
manutenzioni ordinarie programmate, con particolagriardo ai dispositivi di sicurezza, in
conformita alle indicazioni dei fabbricanti.

25. Nell'attivita di selezione dei fornitori (in pi@olare degli appaltatori e dei fornitori d’op&ra
devono essere richiesti e valutati i costi peridarezza sul lavoro. Tale voce di spesa deve essere
specificamente indicata nel contratto, separandalaosto generale dello stesso e non deve essere
oggetto di ribasso.

26. L'assegnazione, la verifica e la gestione dagpalti, anche senza cantiere, deve essere
effettuata e monitorata sulla base e nel rispettepdcifiche regole interne formalizzate. Nelle
attivita di assegnazione di un appalto, le procedaterne devono prevedere che, ove ritenuto
opportuno dal SPP in funzione dei rischi residuiivdeti dall’appalto e presenti presso il sito,
prima dell'emanazione dell'ordine venga preventmai® verificato che la documentazione e le
eventuali attivitd previste per la definizione tdlegato sulla sicurezza del contratto, presentato

capitolato di sicurezza, siano conformi alla noiwaated ai regolamenti vigenti e che siano

“ORIENTALGIOCHI S.R.L.”

Via di San Felice, 3/X - 51100 Pistoia P.IVA 01384020473
Tel 0573/998059 - Fax 0573 /998412

www.orientalgiochi.it - info@orientalgiochi.it



ORIENTALGIOCHI

Groap

ottemperati tutti gli adempimenti previsti dallarmativa, dai regolamenti vigenti e dalle procedure
aziendali in materia di sicurezza.

27. Il sistema di gestione delle problematiche esse alla salute e sicurezza sul lavoro deve
conformarsi ai requisiti previsti dai piu elevatiisdard di qualita riconosciuti a livello nazionalkd
internazionale, nel cui ambito devono essere cersid con particolare attenzione i requisiti
indicati dalla Norma British Standard OHSAS 180RQ07, nonché dalle Linee Guida UNI-INAIL
per un sistema di gestione della salute e sicurezizavoro (SGSL) del 28 settembre 2001.

28. Deve essere predisposto ed implementato wensstli controllo idoneo a garantire la costante
registrazione, anche attraverso I'eventuale redaza appositi verbali, delle verifiche svolte dall
Societa in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Il sistema di controllo dovra garantire, conformemeea quanto previsto dalle Linee Guida di
Confindustria, il rispetto dei principi riassunglrseguente schema:

In questo contesto, deve prevedersi che I'Organidmdigilanza effettui una periodica attivita di
monitoraggio della funzionalita del complessivotasisa preventivo adottato dalla Societa con
riferimento al settore della salute e della siceeesul lavoro. A tali fini, deve essere inviata
all’OdV copia della reportistica periodica in magedi salute e sicurezza sul lavoro, e segnatamente
il verbale della riunione periodica di cui all'a@5 del TU, nonché tutti i dati relativi agli infoni

sul lavoro occorsi nei siti della Societa.

29. Nelllambito del sistema disciplinare adottatdlal Societa ai sensi del Decreto, devono essere
previste apposite sanzioni per la violazione deti®dim in materia di salute e sicurezza sul lavoro,
nel rispetto di quanto previsto dalla legge e datlatrattazione collettiva.
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La Societa ha facolta di integrare, in qualsiasimanoto, i principi elencati nel presente paragrafo
cosi come le procedure aziendali vigenti, qualdemuto opportuno al fine di garantire la salute e

la sicurezza sul lavoro.

PARTE Il
Reati Societari

1. Elenco potenziali reati e relative modalita di consgione.

La presente Parte, si riferisce ai reati societggondo le fattispecie contemplate dall’art.
25-ter del D.Lgs. 231/200.

Tali fattispecie, possono essere cosi riassunte:
Artt. 2621 e ss. c.c.: Falsita in comunicaziprospetti e relazioni;

b. Artt. 2626 e ss. c.c.: Tutela penale del capitaldate (Indebita restituzione dei conferimenti,
illegale ripartizione degli utili, Formattazionatitia del capitale, etc.);

c. Artt. 2625, 2629, 2629-bis, 2636 e 2638 c.c.: Tautddl funzionamento della societa e della
funzione di vigilanza (lllecita influenza sull'aseblea, Omessa comunicazione del conflitto di
interessi, Impedito controllo, Operazioni in predizio dei creditori, Ostacolo all’esercizio delle
funzioni delle Autorita pubbliche di vigilanza );

d. Art. 2637 c.c.: Aggiotaggio;

e. Art. 173-bis del TUF: Falso in prospetto;

a. Artt. 2621 e ss. c.c.: Falsita in comunicazigmpspetti e relazioni:

Si fornisce di seguito una breve descrizione dguseati reati: False comunicazioni sociali
(art. 2621) e false comunicazioni sociali in dadefia societa, dei soci o dei creditori (art. 2622
cod. civ.)

Tali reati si configurano allorquando si proceda akposizione, all'interno dei bilanci, delle
relazioni o delle altre comunicazioni sociali psteidalla legge, dirette ai soci o al pubblico, di
fatti materiali non rispondenti al vero (ancorchggetto di valutazione), ovvero alla mancata
indicazione, nei medesimi documenti, di informagida cui comunicazione € prescritta dalla
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legge, riguardanti la situazione economica, pamiale o finanziaria della societa o del gruppo
a cui appartiene, con modalita idonee ad indurezriore i destinatari.

L’elemento che distingue le due ipotesi di reatmstituito dal verificarsi o meno del danno
patrimoniale nei confronti dei soci e dei creditdripotesi di reato prevista dall'art. 2622 cod.
civ., & integrata solo se & stato cagionato effatiente un pregiudizio patrimoniale, mentre la
fattispecie di cui all'art. 2621 cod. civ. sanzioleacondotta ivi indicata a prescindere dal
verificarsi del danno.

Ai fini dell'integrazione degli elementi costitutivlelle fattispecie criminose all’esame, si
precisa che:

* le informazioni false o omesse devono essere dali alterare sensibilmente la
rappresentazione della situazione economica, paiate o finanziaria della societa o del
gruppo al quale appartiene;

* la responsabilita sussiste anche nel caso itedniformazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto di terzi;

* la condotta deve essere realizzata con l'interezidi ingannare i soci o il pubblico, nonché
rivolta al fine di conseguire per sé o per altringiusto profitto;

* la punibilita & esclusa se le falsita o le onsissideterminano una variazione del risultato
economico d’'esercizio, al lordo delle imposte, reperiore al 5% o una variazione del
patrimonio netto non superiore all’1%. In ogni casdatto non & punibile se conseguenza di
valutazioni estimative che, singolarmente consigedifferiscono in misura non superiore al 10
% di quella corretta;

« con riferimento all’art. 2622 cod. civ., la Legg® dicembre 2005, n. 262, ha introdotto una
circostanza aggravante per l'ipotesi in cui daHdsifa derivi un nocumento ad un numero
rilevante di risparmiatori - pari allo 0,1 per mildella popolazione risultante dall’'ultimo
censimento ISTAT - indotti ad operare scelte diestimento sulla base delle informazioni
riportate nelle scritture sociali, ovvero se siagistito nella distruzione o riduzione del valore d
titoli di entita complessiva superiore allo 0,1 p@he del prodotto interno lordo;

* l'ipotesi di reato prevista dall’'art. 2622 codv.cé punita a querela di parte, salvo che il
fatto sia commesso in danno dello Stato, di altiti Bubblici, delle Comunita europee o che si

tratti di societa quotate, nel qual caso il delétprocedibile d’ufficio.
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Soggetti attivi delle due ipotesi di reato deseribno gli amministratori, i direttori generali, i
sindaci ed i liquidatori.

| reati di false comunicazioni sociali, potrebbgrondi essere compiuti qualora, al fine di far
conseguire alla Societa un ingiusto profitto, coridnzione di ingannare i soci o il pubblico, si
espongano fatti materiali non rispondenti al verei milanci, nelle relazioni e nelle
comunicazioni sociali (ad es. esporre falsamentbilamcio dei crediti allo scopo di alterare
sensibilmente la rappresentazione della situazeEx@nomica della societd), o si ometta di
esporre informazioni/dati obbligatori, relativi allsituazione economica, patrimoniale e
finanziaria della societa o del gruppo al qual@egspartiene.

Possono configurarsi, inoltre, prospettazioni falssomunque ingannevoli in relazione alla
societa, nel caso di sollecitazioni all'investimenti ammissione alla quotazione, nei mercati
regolamentati, di offerte pubbliche di acquista s@hmbio.

b. Artt. 2626 e ss. c.c.: Tutela penale del capitaiciale (Indebita restituzione dei conferimenti,

lllegale ripartizione degli utili, Formattazionetfizia del capitale, etc.):

Il reato di Indebita restituzione dei conferimertirt. 2626 cod. civ.), si configura
allorquando si proceda, fuori dei casi di legittinthuzione del capitale sociale, alla restituzione,
anche simulata, dei conferimenti ai soci o alled#zione degli stessi dall'obbligo di eseguirli.
Soggetti attivi del reato sono gli amministratonia i soci beneficiari della restituzione o della
liberazione possono concorrere nel reato, ai sixibart. 110 cod. pen., qualora abbiano svolto
un’attivita di determinazione o istigazione deltadotta illecita degli amministratori.

Il reato della lllegale ripartizione degli utili delle riserve (art. 2627 cod. civ.), si configura
allorquando si proceda alla ripartizione di utili, acconti sugli utili, non effettivamente
conseguiti o destinati per legge a riserva, ovediaripartizione di riserve, anche non costituite
con utile, che per legge non possono essere digé&ib

La restituzione degli utili o la ricostituzione &elriserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio estingue il reato. Settjgattivi del reato sono gli amministratori. |
soci beneficiari della ripartizione degli utili @l riserve possono concorrere nel reato, ai sensi
dell’'art. 110 cod. pen., qualora abbiano svoltoattivita di determinazione o istigazione della
condotta illecita degli amministratori.

Il reato di Formazione fittizia del capitale (a2632 cod. civ.), si configura allorquando si

proceda alla formazione o allaumento in modoZittidel capitale sociale
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» attribuzione di azioni o quote sociali per sonminfariore al loro valore nominale;

» sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

» sopravvalutazione rilevante dei conferimenti dinbin natura, di crediti, ovvero del
patrimonio della societa nel caso di trasformazione

Soggetti attivi del reato sono gli amministratoriseci conferenti.

Le fattispecie finora descritte, possono manifestguando, nellinteresse o a vantaggio
della societa, si ha:

- una restituzione, anche simulata, di conferimentsoci ovvero liberazione dei soci
dall'obbligo di eseguire i conferimenti, fuori deasi di legittima riduzione del capitale sociale
(ad es. originando in capo al socio, un creditiizfit allo scopo di compensare il credito del
socio con il debito per conferimento).

- una ripartizione di utili o acconti sugli utithe non siano stati effettivamente conseguiti o
destinati per legge a riserva, ripartizione dimise anche non costituite con utili, che per legge
non possono essere distribuite. (ad es. stipulaaddratti fittizi con un socio allo scopo di
distribuire utili).

- 'acquisto o sottoscrizione di quote della saxiet scapito dell'integrita del capitale sociale
o delle riserve non distribuibili.(ad es. acquistarsottoscrivere quote della Societa al di fuori
dei casi contemplati dal codice civile, causanda lesione all'integrita del patrimonio sociale).

- I'esecuzione/approvazione di operazioni finaltezalla formazione/aumento fittizio del
capitale della Societa mediante: 1) attribuzionejubte sociali, per somma inferiore al loro
valore nominale; 2) sottoscrizione reciproca di tguo3) sopravvalutazione rilevante di
conferimenti di beni in natura o di crediti; 4) sayvalutazione rilevante del patrimonio della
Societa in caso di trasformazione.

c. Artt. 2625, 2629, 2629-bis, 2636 e 2638 c.ctelfudel funzionamento della societa e della

funzione di vigilanza (Impedito controllo, Operazian pregiudizio dei creditori, Omessa

comunicazione del conflitto di interessi, Ostacaltesercizio delle funzioni delle Autorita

pubbliche di vigilanza.);

La prima di tali figure, potrebbe sussistere rmtesi in cui, i membri dell'organo di
amministrazione o altri soggetti, nelliinteressdlad&ocieta o del Gruppo, impediscano od

ostacolino, con documenti od altri idonei artifidg svolgimento dell'attivita di controllo
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legalmente prevista da parte dei soci o degli algani sociali, creando cosi un danno per i soci
stessi e la societa (ad es. consegnando una dotaricer fiscale non veritiera).

La seconda delle suddette figure criminose, potebhversi nel caso di
esposizione/approvazione di operazioni (es. fusiscissioni, ecc.), idonee a pregiudicare i
diritti dei creditori sociali, nell'interesse o antaggio della Societa.

La terza fattispecie di reato, riguarda l'ipotesiothissione degli obblighi di informativa
previsti dall'art. 2391 c.c., relativi all'interesshe I'amministratore, per conto proprio o diiterz
abbia in una determinata operazione della soc@sdia il caso dell'amministratore che non
adempie all'obbligo di segnalazione, agli altri aimistratori ed al collegio sindacale della
societa (se esistente), dei propri interessi, amuflieetti, ad una determinata operazione della
societa.

Infine, il reato di Ostacolo all’esercizio dellenfzioni delle Autorita Pubbliche di Vigilanza
(art. 2638 cod. civ.), pud configurarsi medianterdalizzazione di due distinte tipologie di
condotta, entrambe finalizzate ad ostacolare Vi#tidi vigilanza delle Autorita Pubbliche
preposte:

- attraverso la comunicazione alle Autorita Publi#idi Vigilanza di fatti non rispondenti al
vero, sulla situazione economica, patrimonialenardiiaria, ovvero con I'occultamento di fatti
che avrebbero dovuto essere comunicati;

- attraverso I'ostacolo all’esercizio delle funziah vigilanza svolte da Pubbliche Autorita,
attuato consapevolmente ed in qualsiasi modo, aootettendo le comunicazioni dovute alle
medesime Autorita.

Soggetti attivi delle ipotesi di reato descrittensali amministratori, i direttori generali, i
sindaci e i liquidatori.

In seno a tale fattispecie di reato, potrebbe pofigurarsi anche I'ipotesi specifica del reato
di ostacolo all'esercizio delle funzioni dell’Od\mediante: 1) I'esposizione di fatti non
rispondenti al vero sulla situazione economicaripainiale e finanziaria della societa, ovvero
I'occultamento di fatti, con mezzi fraudolenti, lsutuddetta situazione che si sarebbero, invece,
dovuti comunicare ( ad es. tramite il rifiuto dikiee documenti richiesti dalle Autorita); 2)
omissione di comunicazioni obbligatorie al fineodtacolare I'attivita di vigilanza delle autorita
(‘ad es. nei confronti dellAAMS ); 3) condotte atruzionismo nei confronti delle autorita di

vigilanza, al fine di ostacolarne le funzioni (estacolo ad indagini avviate da AAMS).
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d. Art. 2637 c.c.: Aggiotagqio:

Tale reato si configura allorquando si proceda diffusione di notizie false ovvero alla
realizzazione di operazioni simulate o ad altriifiait idonei a provocare una sensibile
alterazione del prezzo di strumenti finanziari owvea incidere in modo significativo
sull’affidamento del pubblico nella stabilita pationiale di banche o gruppi bancari.

La condotta deve avere ad oggetto strumenti fimsinabn quotati o per i quali non é stata
presentata domanda di ammissione alla negoziamame mercato regolamentato.

Soggetto attivo del reato pud essere chiunque gaestinaneo alla societa.

e. Art. 173-bis del TUF: Falso in prospetto;
Tale fattispecie riguarda, I'esposizione di infomieai false o I'occultamento di dati o

notizie, nei prospetti richiesti per la solleciaz® allinvestimento o I'ammissione alla
guotazione nei mercati regolamentati, ovvero n@udwenti da pubblicare in occasione delle
offerte pubbliche di acquisto o di scambio, cormdasapevolezza della falsita e l'intenzione di
ingannare i destinatari del prospetto, in modo étoad indurre in errore i suddetti destinatari.

2. Aree/attivita a rischio

In occasione dell'implementazione dell'attivita ik mapping sono state individuate, per
ciascuno dei reati sopra indicati, le attivita ddesate “sensibili”, ovvero quelle specifiche
attivita al cui espletamento & connesso il risclicommissione dei reati all'esame.

E’ stato, a tale proposito, predisposto un prospédpilogativo dei reati societari, di seguito
riportato, nel cui ambito sono indicate, per ciasmato:

N

- le attivita “sensibili”;
- le funzioni aziendali coinvolte;
- alcune possibili modalita di commissione, fernestando che la Societa potrebbe essere
considerata responsabile ai sensi del Decreto as&le fattispecie sono commesse nelle forme
del tentativo (art. 26);
- sono stati individuati, altresi, in via esempghifiiva, i principali controlli previsti con
riferimento alle attivita “sensibili”

In tutti i casi, la punibilita della Societa ¢, &i®rsa, esclusa, qualora il soggetto attivo del

reato abbia agito per il proprio ed esclusivo iesse.
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Dal punto di vista generale, inoltre, deve osseiv@re, in virtu della sua natura di Societa a
responsabilitd limitata, non tutti i reati previstallart. 25-ter sono applicabili ad
“ORIENTALGIOCHI S.rl.". Sotto un ulteriore profilo invece, per quanto attiene
I'individuazione delle funzioni aziendali coinvolteccorre tener conto che gran parte dei reati
societari sono sussumibili nell’ambito dei read.cpropri”, rispetto ai quali la commissione &
ipotizzabile unicamente ad opera di coloro che ditotari della qualifica soggettiva indicata
dal legislatore (ad es., gli amministratori, etc.).

Tale circostanza non esclude, tuttavia, la possibidhe anche le altre funzioni aziendali
siano coinvolte, a titolo di concorso ex art. 1b@d.cpen., nella commissione del reato; poiché,
pertanto, qualsiasi risorsa aziendale potrebbettemtiente concorrere alla realizzazione del
reato proprio, in questa sede sono stati indioatinovero delle funzioni coinvolte, unicamente
coloro che, all'interno di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”sono titolari della qualifica soggettiva
richiesta dal legislatore.

FALSE COMUNICAZIONI SOCIALI (art. 2621) E FALSE COM UNICAZIONI
SOCIALI IN DANNO DELLA SOCIETA’, DEI SOCI O DEI CRE DITORI (art. 2622 cod.
Civ.)

- AMMINISTRATORI

Attivita sensibili

A) Gestione della contabilita generale:

- nel momento dell'imputazione delle scritture @hili in contabilita generale;

- nel momento in cui vengono effettuate verifichedati contabili immessi a sistema;

B) Predisposizione del bilancio di esercizio, déhrdrio consolidato e delle situazioni
patrimoniali in occasione dell'effettuazione di ogmoni straordinarie (fusioni, scissioni,
riduzioni di capitale, ecc.).

Possibili modalita di commissione

Le fattispecie potrebbero essere realizzate mediant
- modifica o alterazione dei dati contabili presenl sistema informatico, al fine di fornire
una falsa rappresentazione della situazione patiatey economica e finanziaria, attraverso

I'inserimento di voci di bilancio inesistenti o wklori difformi da quelli reali;
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- determinazione di poste valutative di bilancionnoonformi alla reale situazione
economica, patrimoniale e finanziaria della societéollaborazione con gli amministratori (ad
es., sopravalutazione o sottovalutazione dei ¢refditdel relativo fondo);

- esposizione in bilancio di altre poste (non \vatisre) inesistenti o di valore difforme da
quello reale, ovvero occultamento di fatti rilevatatli da mutare la rappresentazione delle
effettive condizioni economiche della societa, anichconcorso con altri soggetti;

- omissione delle informazioni, la cui comunicazdah imposta dalla legge sulla situazione
economica, finanziaria o patrimoniale della soc@etiel gruppo.

IMPEDITO CONTROLLO (art. 2625 cod. civ.)

- AMMINISTRATORI

Attivita sensibili :

Gestione dei rapporti con i soci e con altri orgsugietari, relativamente alle verifiche sulla
gestione amministrativa, finanziaria, commerciat®etabile della Societa.
Possibili modalita di commissione :

Il reato pud essere commesso mediante qualsiasiottanidonea ad ostacolare lo
svolgimento delle attivita di controllo riconos@udi soci o agli altri organi sociali.

Ferma restando la rilevanza di qualsiasi condaltinéa a determinare lI'evento sopra
indicato, assumono particolare rilevanza:

- 'occultamento di documenti (ad es., dei librcgd);

- 'adozione di altri artifici.

INDEBITA RESTITUZIONE DEI CONFERIMENTI (art. 2626 ¢ od. civ.)

- AMMINISTRATORI

Attivita sensibili

Gestione del capitale sociale e dei conferimeffeitiefati dai soci.

Possibili modalita di commissione :

Il reato pud essere commesso mediante:

- restituzione, anche simulata, dei conferimerfétafati dai soci;

- liberazione dei soci dall'obbligo di eseguireohferimenti.

ILLEGALE RIPARTIZIONE DEGLI UTILI O DELLE RISERVE (  art. 2627 cod. civ.)
- AMMINISTRATORI

Attivitd sensibili :
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Gestione degli utili e delle riserve sociali.

Possibili modalita di commissione :

Il reato pud essere commesso mediante:

- ripartizione di utili, o di acconti su utili, nogffettivamente conseguiti o destinati per legge
ariserva;

- ripartizione di riserve, anche non costituite adile, che per legge non possono essere
distribuite.

OPERAZIONI IN PREGIUDIZIO DEI CREDITORI (art. 2629 cod. civ.)

- AMMINISTRATORI

Attivita sensibili

Gestione del capitale sociale e delle operaziagabsatinarie realizzate nel corso della vita
dell’'ente (fusioni, scissioni, ecc.).

Possibili modalita di commissione

La fattispecie potrebbe essere commessa qualovéglazione delle disposizioni di legge a
tutela dei creditori, sia cagionato un danno a tjudtemi mediante:

- riduzione del capitale sociale;

- realizzazione di operazioni di fusione o scission

FORMAZIONE FITTIZIA DEL CAPITALE (art. 2632 cod. ci Vv.)

- AMMINISTRATORI

- SOCI CONFERENTI

Attivita sensibili

Gestione del capitale sociale

Possibili modalita di commissione

Tale ipotesi di reato € integrata dalla condottfbodhazione o aumento, in modo fittizio, del
capitale sociale, effettuata mediante:

- attribuzione di azioni o quote sociali per soninfariore al loro valore nominale;

- sottoscrizione reciproca di azioni o quote;

- sopravvalutazione rilevante dei conferimenti @nbin natura, di crediti, ovvero del
patrimonio della societa nel caso di trasformazione

INDEBITA RIPARTIZIONE DEI BENI SOCIALI DA PARTE DEl LIQUIDATORI
(art. 2633 cod. civ.)
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- LIQUIDATORI (ove nominati)
Attivita sensibili
Gestione del capitale sociale in fase di liquidagio

Possibili modalita di commissione

La fattispecie & integrata in tutti i casi in cdijrante la fase della liquidazione, i liquidatori
cagionano un danno ai creditori sociali mediantéplartizione dei beni sociali tra i soci:

- prima del pagamento dei creditori sociali;

- prima dell'accantonamento delle somme necesaadeldisfarli.

AGGIOTTAGGIO (art. 2637 cod. civ.)

La norma punisce chiunque integri la condotta. tdédo di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”,
soggetti potenzialmente interessati sono:

- AMMINISTRATORI

- SEGRETERIA SOCIETARIA (funzione comunicazione)

Attivitd sensibili

Gestione degli strumenti finanziari non quotatigenere, nonché delle informazioni e dei
dati loro inerenti.

Possibili modalita di commissione

La condotta penalmente sanzionata puo essereatdemediante:

- diffusione di notizie false;

- realizzazione di operazioni simulate (ad es., p@vendita di azioni o altri strumenti con
mutamento soltanto apparente della proprieta déggisi);

- compimento di altri artifici (ad es., diffusioré una serie di comunicazioni idonee ad
ingenerare il convincimento circa la realizzazidheperazioni straordinarie).

Le attivitd indicate devono essere concretameiotecie:

- a determinare una sensibile alterazione del prdzstrumenti finanziari non quotati (o per
i quali non & stata presentata una richiesta di iagiome alle negoziazioni in un mercato
regolamentato).

- ad incidere in modo significativo sull'affidamenthe il pubblico ripone nella stabilita

patrimoniale di banche o di gruppi bancari.
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OSTACOLO ALL’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DELLE AUTORIT A
PUBBLICHE DI VIGILANZA (art. 2638 cod. civ.)

- AMMINISTRATORI

- LIQUIDATORI (ove nominati);

Attivita sensibili

Gestione dei rapporti con le Autorita di Pubblisfigilanza

Possibili modalita di commissione

Il reato in questione pud essere realizzato attsavedue distinte modalita, entrambe
finalizzate ad ostacolare I'attivita di vigilanzall@ Autorita Pubbliche preposte:

- la comunicazione alle Autorita Pubbliche di Vagika di fatti non rispondenti al vero, sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziariayvewo con I'occultamento di fatti che
avrebbero dovuto essere comunicati;

- I'ostacolo all'esercizio delle funzioni di vigihaa svolte da Pubbliche Autorita, attuato
consapevolmente ed in qualsiasi modo, anche ondettde comunicazioni dovute alle
medesime Autorita.

La condotta penalmente sanzionata potrebbe esgeggdta nell’ambito:

- della predisposizione e dell'invio di dati e cammazioni, ovvero del compimento di
adempimenti, previsti o prescritti dalla normatigente;

- delle attivita connesse alla richiesta di autiioni, concessioni, licenze, permessi, ecc.;

- della presentazione di ricorsi alla delibere 'deliorita;

- delle visite ispettive e dei controlli effettudtille Autorita Pubbliche di Vigilanza.

Principi generali dei controlli esistenti

Nell'espletamento delle rispettive attivita/fundjoaltre alle regole definite nel Modello di
organizzazione, gestione e controllo (di seguiteha, ‘Modello’) e nei suoi protocolli (sistema
procuratorio, Codice Etico, ecc.), i soggetti adancoinvolti nella gestione delle aree a rischio
individuate in relazione ai reati societari di eliiart. 25ter del D.Lgs. 231/01 sono tenuti, al
fine di prevenire e impedire il verificarsi dei tigal rispetto di una serie di principi di contml
basati sull'assunto che la trasparenza e la cerzttcontabile si fonda sulla verita, accuratezza

e completezza delle informazioni di base per latiet registrazioni contabili.
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Segnatamente per ogni operazione contabile dewrees®nservata agli atti sociali una
adeguata documentazione di supporto dell’ atts#tgita, in modo da consentire:
a) I'agevole registrazione contabile;
b) l'individuazione dei diversi livelli di responiséit;
c) la ricostruzione accurata della operazione, erahfine di ridurre la probabilita di errori

interpretativi.

Il sistema di controllo di “ORIENTALGIOCHI S.r.Il.'& costituito nelle sue linee generali
secondo i principi di controllo generali, di seguitescritti:
a. TRACCIABILITA’ DELLE OPERAZIONI/ATTI
Ogni operazione o fatto gestionale sensibile ééwante € documentato, coerente e congruo,
cosi che in ogni momento € possibile identificaredsponsabilita di chi ha operato (valutato,
deciso, autorizzato, effettuato, rilevato nei lilmontrollato I'operazione).
b. SEGREGAZIONE DELLE FUNZIONI
Allinterno di un processo aziendale, funzioni sgp@ decidono un’operazione,
I'autorizzano, eseguono operativamente, registrancontrollano. Una contrapposizione tra
responsabilita risulta teoricamente opportuna iant disincentiva la commissione di errori od
irregolarita da parte di una funzione ed eventuatm@e permette l'individuazione da un’altra
coinvolta nel processo.
c. EVIDENZA FORMALE DEI CONTROLLI
| controlli effettuati all'interno di un processo ona procedura sono adeguatamente
formalizzati e documentati, cosi che si possa, amtlun momento successivo, identificare chi
ha eseguito un controllo ed il suo corretto operare
d. IDENTIFICAZIONE E RESPONSABILITA' DELL' OPERAZIONE /PRO
CESSO
La responsabilita di una operazione/processo azierachiaramente e formalmente definita
e diffusa all'interno dell’organizzazione.
e. FORMALIZZAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DOCUMENTI RILEVANTI
| controlli sono adeguatamente formalizzati ripoda la data di compilazione/presa visione
del documento e la firma riconoscibile del compitatsupervisore. Gli stessi sono archiviati in

luoghi idonei alla conservazione, al fine di tuteléa riservatezza dei dati in essi contenuti e di
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evitare deterioramenti, danni e smarrimenti. Lessgeindicazioni si applicano, per analogia,

anche ai documenti registrati su supporto elettni
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3. Principi di comportamento

Oltre ai principi generali di comportamento espastila Parte Generale, i Destinatari del
Modello, in particolare gli amministratori, i sodien posizione apicale e quanti svolgono la
propria attivita nelle aree a rischio, devono ritgre le regole e i principi contenuti nei seguenti
documenti:

g. lo Statuto di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.7;

h. le procedure aziendali, la documentazione, le nocmecernenti il sistema amministrativo,
contabile, finanziario e dieporting, che fanno parte integrante del Sistema di Cowtiallerno
della Societa;

i. la normativa e le disposizioni impartite dalle At di vigilanza.

Ai Destinatari, inoltre, & fatto espresso obbligjo d

1. tenere un comportamento corretto, scrupolosamémaisparente e collaborativo, nel
rispetto delle norme di legge e di tutte le procedaziendali, in tutte le attivita correlate e
finalizzate alla preparazione del bilancio e dellege comunicazioni sociali, con lo scopo di
fornire sempre ai soci e ai terzi un’informaziorexitiera, completa e corretta sulla situazione
economica, finanziaria e patrimoniale di “ORIENTAIGECHI S.r.1.";

2. tenere un comportamento corretto, trasparentglaborativo nella diffusione al mercato
di informazioni e dati relativi ad “ORIENTALGIOCHS.r.l.", necessari e indispensabili per
permettere al pubblico di formare un fondato giidiulla situazione patrimoniale, economica
e finanziaria della societa;

3. porre la massima attenzione e cautela, assidorifnispetto delle leggi e delle procedure
interne a cio indirizzate, alla tutela dell'integrie dell’effettivita del capitale e del patrimonio
sociali, a salvaguardia dei creditori e dei tenzjénere;

4. tutelare il regolare funzionamento della societalegli organi sociali, garantendo e
agevolando ogni forma di controllo sulla gestiowoeiale e garantendo la libera formazione
della volonta assembleare, nel rispetto delle legigllo Statuto sociale;

5. osservare le regole che presiedono alla regdbaneazione del prezzo degli strumenti

finanziari e non interferire in alcun modo con essa
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6. aver cura di effettuare, nella piena veridicitan tempestivita e correttezza, tutte le
comunicazioni previste dalla legge e dai regolamesit confronti delle Autorita di vigilanza,
evitando di frapporre qualsivoglia ostacolo alliesgo delle loro attivita di controllo e verifica;

7. mantenere un atteggiamento di piena traspareresidicita in tutti gli eventuali rapporti
che “ORIENTALGIOCHI S.r.l.", stabilira con organi éhformazione o con la stampa o con
ogni altro soggetto terzo.

Inoltre, alla luce dei principi di controllo primavidenziati, & necessario che tutte le
operazioni svolte nell’lambito delle attivita “seli$i’ ricevano debita evidenza.

Nell’'esecuzione di tali operazioni, occorre che grantito il rispetto dei principi di
comportamento di seguito indicati:

- astenersi dal porre in essere condotte tali tigiiare le fattispecie di reato illustrate nella
presente sezione;

- garantire il rispetto delle regole comportaméntpteviste nel Codice Etico di
“ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, con particolare riguardollasigenza di assicurare che ogni
operazione e transazione sia correttamente registi@utorizzata, verificabile, legittima,
coerente e congrua,;

- tenere un comportamento corretto e trasparergk rispetto delle norme di legge e
regolamentari vigenti, nell’esecuzione di tutteattivita finalizzate alla formazione del bilancio
e delle altre comunicazioni sociali, al fine dirfoe ai soci e ai terzi un’informazione veritiera e
corretta sulla situazione economica, patrimonidiaanziaria della societa;

- tenere un comportamento corretto e trasparergk rispetto delle norme di legge e
regolamentari vigenti, nell'acquisizione, elabooa®d e illustrazione dei dati e delle
informazioni necessarie per consentire di perveanleun fondato giudizio sulla situazione
patrimoniale, economica e finanziaria della Societa

- garantire il rispetto dei principi di integritégrrettezza e trasparenza cosi da consentire ai
destinatari di pervenire ad un fondato ed informghodizio sulla situazione patrimoniale,
economica e finanziaria della Societa e sull’eviging della sua attivita, nonché sui prodotti
finanziari e relativi;

- osservare le prescrizioni imposte dalla leggetelda dell’integrita ed effettivita del capitale
sociale ed agire nel rispetto delle procedure lirteaziendali che su tali norme si fondano, al

fine di non ledere le garanzie dei creditori etdedi in genere al riguardo;
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- astenersi dal compiere qualsivoglia operaziofziativa qualora vi sia una situazione di
conflitto di interessi, ovvero qualora sussistegtenper conto di terzi, un interesse in conflitto
con quello della Societa;

- assicurare il regolare funzionamento della Sécketdegli organi sociali, garantendo e
agevolando ogni forma di controllo interno sullstigne sociale prevista dalla legge, nonché la
libera formazione della volonta assembleare;

- astenersi dal porre in essere operazioni simuwatdtrimenti fraudolente, nonché dal
diffondere notizie false e/o non corrette e/o fiemti, idonee a provocare l'alterazione del
prezzo di strumenti finanziari;

- gestire con la massima correttezza e traspaiénagporto con le Pubbliche Autorita, ivi
incluse quelle di Vigilanza;

- effettuare con tempestivita, correttezza e buede tutte le comunicazioni previste dalla
legge e dai regolamenti nei confronti delle AutbriRubbliche di Vigilanza, non ostacolando
I'esercizio delle funzioni di vigilanza da questéraprese;

- tenere un comportamento corretto e veritierogloargani di stampa e di informazione;

- improntare le attivita ed i rapporti con le al8ecieta del Gruppo alla massima correttezza,
integrita e trasparenza, cosi da garantire il tisgelle leggi e dei regolamenti vigenti.

Su qualsiasi operazione realizzata dai soggettiasomlicati e valutata potenzialmente a
rischio di commissione di reati, I'OdV potra prauiisre controlli dei quali dovra essere fornita
evidenza scritta.

In ogni caso, dovra tenersi conto, in relazione apecifiche fattispecie di reato di seguito
indicate, delle seguenti previsioni.

- Le false comunicazioni sociali

Per la prevenzione dei reati relativi alla pred@pione delle comunicazioni indirizzate ai
soci e al pubblico in generale, nonché ai fini aléirmazione del bilancio &€ necessario che la
procedura seguita in azienda garantisca:

- il rispetto dei principi di compilazione dei donenti contabili di cui agli artt. 2423, 2423
bis, 2423 ter cod. civ.;

- il rispetto del principio di completezza del Iitao, mediante I'indicazione di tutti i dati

prescritti dalla normativa vigente (cfr., artt. 242 ss.cod. civ.);
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- I'elencazione dei dati e delle notizie che ciascdunzione aziendale interessata deve
fornire; I'indicazione delle altre funzioni azierlda cui i dati devono essere trasmessi; i criteri
per la loro elaborazione; la tempistica di consegna

- la trasmissione dei dati alla funzione resporegter via informatica, affinché resti traccia
dei vari passaggi e siano identificabili i soggette hanno operato;

- la tempestiva trasmissione, all'organo di Amntirizione, della bozza di bilancio e della
relazione della societa di revisione, garantenidoitiea registrazione di tale trasmissione;

- la giustificazione di ogni eventuale variazionei driteri di valutazione adottati per la
redazione dei documenti contabili sopra richiaraatelle relative modalita di applicazione. Tali
situazioni devono, in ogni caso, essere tempestwsgrcomunicate all'OdV;

- la preventiva approvazione, da parte degli orgaméndali competenti, delle operazioni
societarie potenzialmente rilevanti ai fini del Deto, qualora siano caratterizzate da una
discrezionalita di valutazione che possa comporsignificativi impatti sotto il profilo
patrimoniale o fiscale;

- la tracciabilita delle operazioni che comportiiiatrasferimento e/o il deferimento di
posizioni creditorie.

- La tutela del capitale sociale

Per la prevenzione dei reati relativi alla gestideie operazioni concernenti conferimenti,
distribuzione di utili o riserve, sottoscrizione achuisto di azioni o quote sociali, operazioni sul
capitale, fusioni e scissioni, la procedura segnitzienda dovra prevedere:

- I'esplicita approvazione, da parte dell’'organcAdginministrazione, di ogni attivita relativa
alla costituzione di nuove societa, all’acquisigon alienazione di partecipazioni societarie,
nonché in merito alla effettuazione di conferimemtila distribuzione di utili o riserve, a
operazioni sul capitale sociale, a fusioni e sorssi

- I'espletamento di apposite riunioni con il ColledgSindacale, la Societa di revisione e
'Odv.

- Attivita sottoposta a vigilanza

La predisposizione delle comunicazioni alle AutoriPubbliche di Vigilanza dovra
rispondere ai seguenti criteri:

- dovranno essere individuati i responsabili dedegnalazioni periodiche alle Autorita

previste o prescritte da leggi e regolamenti;
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- dovra essere data attuazione a tutti gli inteivdn natura organizzativa necessari ad
assicurare la corretta e completa predisposiziaiie domunicazioni ed il loro puntuale invio
alle Autorita Pubbliche di Vigilanza;

- in caso di accertamenti ispettivi da parte dalikorita Pubbliche di Vigilanza, dovra essere
fornita adeguata collaborazione da parte dellewstendali competenti.

Dovranno, inoltre, essere garantite:

- la tracciabilita del processo relativo alle comeamioni alle Autorita di Vigilanza, da
effettuare nel rispetto della normativa vigente €ad mediante documentazione degli incontri
con i rappresentanti delle Autorita);

- Iistituzione di riunioni periodiche tra il ver# societario e 'OdV, anche per verificare
I'osservanza della disciplina prevista in tema drmativa societaria/corporate governance,
nonché il rispetto dei comportamenti conseguenpalde degli Amministratori, dei dirigenti e
dei dipendenti;

- l'invio, da parte delle funzioni competenti, éiport periodici agli Amministratori, al fine di
rendere edotto il vertice aziendale in merito atlato dei rapporti con le Autorita di Vigilanza.

Tutte le comunicazioni trasmesse alle Autorita domo essere tenute a disposizione
dell’OdV per le verifiche interne periodiche.

- Conflitti di interesse

In materia di conflitti di interesse, & necessari® i protocolli aziendali garantiscano la
definizione dei casi in cui si potrebbero verifiear conflitti di interesse, prescrivendo e/o
indicando:

- la raccolta di una dichiarazione periodica deags di conflitti di interesse e del rispetto del
Codice Etico dal management della Societa;

- I'individuazione puntuale dei soggetti che devpnesentare tali dichiarazioni;

- le tempistiche e le responsabilita per il moratgmio delle medesime dichiarazioni;

- i criteri per l'identificazione delle situaziodi potenziale conflitto di interesse;

- le regole comportamentali da seguire in occasidela effettuazione di operazioni
straordinarie, ovvero della elaborazione di sitoazeconomiche, patrimoniali e finanziarie di

carattere straordinario.

- | flussi informativi che interessano I'Organismodi Vigilanza
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In linea con lebest practicela Societa ritiene opportuno che venga fornitbitdeevidenza
delle operazioni a rischio.

A tal fine, devono essere obbligatoriamente e imatathente trasmesse all'OdV:

1. il bilancio annuale, corredato della nota inktiga, e la situazione patrimoniale
semestrale;

2. gli incarichi conferiti alla societa di revisien

3. le comunicazioni, provenienti dal Collegio Siodke e/o dalla societa di revisione, relative
ad ogni criticita emersa, anche se risolta.

- | compiti dell’Organismo di Vigilanza

Pur dovendosi intendere qui richiamati, in generalecompiti assegnati all’OdV nel
documento approvato dall’organo di Amministraziémeelazione alla prevenzione dei reati di
cui alla presente parte speciale, 'OdV, tra Igltdeve:

a) in ordine al bilancio ed alle altre comunicazisociali, € tenuto a:

- monitorare l'efficacia delle procedure interndedle regole dtorporate governancper la
prevenzione dei reati di false comunicazioni sdcial

- esaminare eventuali segnalazioni provenienti idagjani di controllo e da qualsiasi
dipendente e disporre gli accertamenti ritenuteseari;

- verificare I'effettiva indipendenza della Socigligrevisione.

b) per le altre attivita a rischio deve:

- verificare periodicamente il rispetto delle prdaee interne e delle regole di corporate
governance;

- compiere verifiche periodiche sulle comunicazialfé Autorita Pubbliche di Vigilanza, ove
configurabili;

- esaminare eventuali segnalazioni provenienti idagdani di controllo e da qualsiasi
dipendente e disporre gli accertamenti ritenuteseari.

Inoltre, 'OdV é tenuto a:

- verificare il sistema di deleghe in vigore, rat@mdando le necessarie modifiche qualora il
potere di gestione non corrisponda ai poteri dpragentanza conferiti al Responsabile Interno e
ai suoi delegati;

- indicare alllorgano amministrativo le eventuahtdgrazioni ai sistemi di gestione

finanziaria gia adottati dalla societa, con I'evida di opportuni accorgimenti idonei a rilevare

“ORIENTALGIOCHI S.R.L.”

Via di San Felice, 3/X - 51100 Pistoia P.IVA 01384020473
Tel 0573/998059 - Fax 0573 /998412

www.orientalgiochi.it - info@orientalgiochi.it



ORIENTALGIOCHI
Growpe

I'esistenza di flussi finanziari atipici e connat@dé maggiori margini di discrezionalita rispetto a
quanto ordinariamente previsto.

L’'OdV deve comunicare i risultati della propriaigta di vigilanza e controllo in materia di
reati societari, allorgano di Amministrazione, sedo i termini e le modalita previste nel

documento approvato da quest’ultimo.

4. Sistema di controllo

Al fine di non incorrere nelle fattispecie delitegodescritte nel presente capitolo, per quanto
riguarda il rapporto con le Autorita di vigilanzad(es. AAMS, etc.), sono tre gli ambiti di
attivita rilevanti:

» la predisposizione e la trasmissione delle infoiiordz periodiche e non, richieste dalla legge e
dai regolamenti;

» la predisposizione e la trasmissione di ogni alfarmazione che sia ulteriormente richiesta
dalle Autorita di vigilanza;

» le condotte da tenere nel caso di verifiche ispetielle stesse Autorita.

Per tali attivita, “ORIENTALGIOCHI S.r...” s'impegma predisporre una serie di procedure,
facenti parte del pit generale e complesso Sistérmantrollo interno, atte a prevedere:

- i termini e i modi della trasmissione e dellacolazione interna dei dati necessari alla
predisposizione delle informazioni alle Autoritavdgilanza, con la previsione di meccanismi
che assicurino la massima veridicita e completeezggi stessi;

- lindividuazione di responsabili dei singoli messi, che curino il rispetto delle procedure
previste;

- nel caso di verifiche ispettive, la partecipazalei soggetti espressamente delegati, con la
massima collaborazione da parte di tutte le uni@enaali coinvolte, la tempestiva
individuazione di un responsabile delle attivitacemsarie, che possa assicurare il massimo
coordinamento tra le unita aziendali coinvolte enlassima rapidita nella messa a disposizione
delle informazioni richieste dagli ispettori;

- in generale, la possibilita, per tutti i respaini$ individuati, di rivolgersi e riferire al’ODV
in merito allo svolgimento delle attivitd relatived rapporti con le Autorita di vigilanza,

segnalando altresi eventuali carenze delle proeesidei metodi operativi predisposti;
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- la redazione, da parte del responsabile indatidunel caso di verifiche ispettive, di una
relazione allODV sullindagine awviata, che dovessere periodicamente aggiornata in
relazione agli sviluppi dell'indagine stessa edw esito.

Sempre al fine di evitare la commissione dei delite quibus, sono previste da
“ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, una serie di procedure dite alla regolamentazione anche delle
altre aree/attivita a rischio di reato.

In particolare, per cid che concerne il regimeal€bmunicazioni verso I'esterno, la societa
dovra effettuarle nel rispetto delle Leggi e deigRamenti vigenti, delle Linee procedurali
deliberate dal Consiglio di Amministrazione, per pedire che la divulgazione delle
informazioni riservate avvenga in forma non temipastnon completa o inadeguata e degli
eventuali Codici di comportamento, qualora elabatalia societa. Sara, inoltre, necessario che
i sistemi informativi siano idonei a garantire Easso selettivo alle eventuali informazioni
sensibili.

Anche in ambito economico/contabile, la redazioelebilancio annuale e delle altre scritture
contabili della societa, dovranno avvenire nelatgpdi procedure che prevedano:

I'elencazione dei dati e delle notizie che ciassoggetto o ciascuna funzione aziendale deve
fornire, l'individuazione dei soggetti o della fuome cui devono essere trasmessi, i criteri per la
loro elaborazione, i controlli che devono esseddtis\nonché la tempistica del trasferimento di
tutti i dati;

l'indicazione di scadenze precise, perché sia cuditaela tempestiva trasmissione a tutti i
membri dellorgano di Amministrazione, della bozdal bilancio con un congruo anticipo
rispetto alla data di approvazione;

'enunciazione dei criteri e delle modalita perldigorazione e la trasmissione dei dati del
bilancio consolidato da parte delle societa colati®lsoggette al consolidamento, specificando
le responsabilita relative alle varie fasi del @ssD;

la dichiarazione, a firma dell’organo competente/adidicita, correttezza, completezza di dati e
informazioni contenuti nel bilancio e nei documediesso connessi.

Infine, per quanto riguarda gli adempimenti societale operazioni sul capitale effettuate
dalla societa, “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” si prefiggai instaurare procedure che assicurino il
rispetto delle Leggi e dei Regolamenti vigenti imteria di adempimenti societari e fiscali,
nonché far si che tutte le operazioni che, ancheenamente, possano influire sul capitale
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sociale della societa e delle sue eventuali cdateol quali la distribuzione di riserve o utili,
I'acquisto o la cessione di partecipazioni o raraiziénda, scissione o scorporo, fusione, etc. —
siano effettuate anche nel rispetto delle regoferie alla Societa stessa ed al gruppo (c.d.

corporate governange

PARTE IV
Altre tipologie di reato

1. Elenco potenziali reati e relative modalita di consgsione.

La presente Parte, si riferisce alle residue fatiee criminose cui si applica la disciplina
della responsabilita amministrativa degli Enti & ¢fon rientrano nelle categorie dei reati nei
confronti della Pubblica Amministrazione, dei restdicietari e di quelli commessi in violazione
delle norme in materia di sicurezza e salute saghiidi lavoro, cui sono dedicate le precedenti
Parti.

Trattasi, in particolare, dei reati con finalita trrorismo o di eversione dell’'ordine
democratico (art. 25-quater del D.Lgs. 231/200Hekreati contro la personalitad individuale
(art. 25- quinquies del D.Lgs. 231/2001).

Art. 25-quater D.Lgs. 231/01: Delitti con finalitdi terrorismo o di eversione dell'ordine

democratico;

Dette fattispecie delittuose costituiscono un nuoragrerto e sono tutte quelle che - attuali e
future, previste dalla legislazione nazionale (CedPenale e Leggi speciali) e da quella
internazionale (art. 2 della Convenzione di Newkvael 9 dicembre 1999) - abbiano comunque
natura e finalita di terrorismo e di eversione’dedline democratico.

Tali forme di reato, potrebbero configurarsi netagdire appoggio a persone o associazioni
con finalitd di terrorismo o di eversione dell’andi democratico fornendo alle medesime
supporto logistico, economico o finanziario, o reetto a disposizione rifugio, vitto, ospitalita,
mezzi di trasporto o strumenti di comunicaziondlinteresse e a vantaggio della Societa o del
Gruppo. In sostanza, si tratterebbe di una forn@dcorso nei reati con finalita di terrorismo o
di eversione dell'ordine democratico, commessilttasoggetti ( ad es. i propri fornitori).
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| reati in oggetto potrebbero essere compiuti ampledora, nell'interesse e/o vantaggio della
Societa (es. per ragioni commerciali), il soggettioletto ometta di includere nella c.d. "black-
list" il nominativo di un cliente della Societa.

Infine, in occasione della cessione di immobili pioprieta della Societa, essendo
quest'ultima tenuta a dare apposita comunicaziole Autorita di Pubblica Sicurezza,
indicando, tra l'altro, i dati del cessionario d dedente, i reati in oggetto potrebbero essere
compiuti qualora, nellinteresse della Societda (per favorire un cliente primario), il
responsabile o un addetto dell'ufficio falsifichidti del cessionario.

Art. 25-quinques D.Lgs. 231/01 - Reati contro laspealita individuale:

Tali forme di reato, potrebbero manifestarsi nebagéire appoggio a persone o associazioni
che commettono reati contro la personalita indiaidu fornendo alle medesime supporto
economico o finanziario, nell'interesse e/o a vggia della Societa. Anche per tale ambito di
reati, potremmo parlare di una forma di concorsbraati contro la personalita individuale
commessi da terzi.

Per quanto concerne i reati connessi alla schiawitcorre ricordare che tali ipotesi di reato
si estendono, non solo al soggetto che direttanreatizza la fattispecie illecita, ma anche a chi
consapevolmente agevola anche solo finanziariamientmedesima condotta. (ad esempio
tramite il procacciamento illegale della forza leyaattraverso il traffico di migranti e/o la tratt
di schiavi).

All'interno del presente gruppo di reati, possofenearsi: la “Riduzione o mantenimento in
schiavitl o in servitu” ex art. 600 c.p., "Prostitbne e pornografia minorile” ex artt. 600-bis e
600-ter c.p., “Iniziative turistiche volte allorgftamento della prostituzione minorile” ex art.

600-quinquies c.p., la “Tratta di persone” ex &1.6.p., etc.

2. Aree/attivita a rischio

Le aree di attivita piu specificamente a rischiguardo alle fattispecie criminose sin qui
elencate, sono le seguenti:
Gestione degli acquisti e delle consulenze/collakioni esterne;
Reclutamento della forza lavoro;

Identificazione della clientela;
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Gestione sicurezza informatica (ivi compresi iesistinformatici e di telecomunicazione);
Monitoraggio dei nominativi inseriti nella c.d. dak-list";

Comunicazioni alle Autorita di P.S. della cessidheso di immobili;

Utilizzo, detenzione e messa in circolazione doxiai bollo.

3. Principi di comportamento e sistema di controllo

Oltre a quanto gia previsto dal Codice Etico altegal presente Modello, allo scopo di
prevenire i reati di cui trattasi, tutti i destiagtsono tenuti ad acquisire idonea informazione
circa i soggetti con i quali intendono collabordfernitori, consulenti, partners), prestando
particolare attenzione alle procedure inerenti dao | identificazione - cosi come per
I'identificazione della clientela.

Inoltre, per quanto riguarda i reati di terrorismali eversione dell’ordine democratico, il
sistema di controllo interno di “ORIENTALGIOCHI 4.f prevede una serie di regole,
procedure e disposizioni aziendali a presidio datlivita potenzialmente a rischio, in attuazione
delle misure di contrasto finanziario imposte dgpdBizioni normative, comunitarie e nazionali.

Tutti i Destinatari devono, poi, rispettare rigaao®nte, le disposizioni in materia di
antiterrorismo e antiriciclaggio attualmente vigerd nostro ordinamento giuridico.

Mentre, per i reati contro la personalita individyansieme ad i precetti contenuti nel Codice
Etico, la societa ha previsto uno specifico sistethaicurezza, con il quale dotare lintero
apparato informatico, in modo da impedire I'acces&pla ricezione di materiale relativo alla
pornografia minorile ed ha fissato richiami netliiaequivocabili ad un corretto utilizzo degli
strumenti informatici da parte dei dipendenti.

“ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, dovra inoltre prestare pamolare attenzione nel valutare, sia
I'organizzazione di viaggi aziendali in localitater® note per il fenomeno del “turismo
sessuale”, sia possibili partnership commerciaii societa operanti nei predetti settori.

Infine, la societa dovra impegnarsi a rispettare aedar rispettare ai propri fornitori,
collaboratori, etc., la normativa vigente in maeti lavoro, con particolare attenzione al lavoro
minorile ed a quanto disposto dalla Legge in tetinsatute, igiene e sicurezza suoi luoghi di

lavoro.
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PARTE V

Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di dearo, beni o utilita’ di
provenienza illecita

1. Elenco potenziali reati e relative modalita di consgione.

Si riporta di seguito una sintetica descrizionerdati richiamati all’art. 25-octies del D.Lgs.
n. 231/2001 (di seguito, anche, Decreto), noncl#agsemplificazione delle possibili modalita
di attuazione dei reati, fermo restando che, aisisedellart. 26 del Decreto,
“ORIENTALGIOCHI S.rl.” (di seguito, anche, ‘Soci#) potrebbe essere considerata
responsabile anche qualora le fattispecie siamgiiate nella forma del tentativo.

Ricettazione (art. 648 cod. pen.):

Il bene giuridico tutelato dalla norma € il patrini secondo alcuni l'interesse tutelato &
anche quello della amministrazione della giustizia.

Il delitto di ricettazione pud essere integrato daunque - senza che sia configurabile
concorso nel reato presupposto - acquista, ricevecoulta denaro o cose provenienti da un
qualsiasi delitto o, comunque, si intromette pélefacquistare, ricevere od occultare, al fine di
ottenere per sé o per altri un profitto.

La pene previste sono quelle della reclusione da882anni e la multa da 516 a 10.329 euro.
Qualora il fatto sia giudicato di particolare taayile pene previste sono la reclusione fino a 6
anni e la multa sino 516 euro.

Per la ricorrenza della fattispecie in questionsezessario che il denaro o le cose
provengano dalla commissione di un precedentetale{fiid es., furto, rapina, ecc.) che
costituisce il presupposto della ricettazione. dftesi, necessario che I'autore del reato abbia
come finalita quella di perseguire — per sé o peri t un profitto, che pud anche non essere di
carattere patrimoniale.

Le nozioni di acquisto e ricezione fanno riferimeattutti gli atti medianti i quali il soggetto
agente entra nella disponibilita materiale del demedelle cose provenienti da delitto.

L’occultamento implica il nascondimento del denardelle cose.
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Sotto il profilo oggettivo, € pure rilevante l'isimissione nell’acquisto, nella ricezione o
nell'occultamento dei beni, per la cui integraziodesufficiente che il mediatore metta in
contatto, anche in modo indiretto, le parti.

Perché I'autore dei fatti sia punibile per il dalitli ricettazione & necessario che agisca con
dolo — anche nella forma eventuale - ossia che sianoscenza della provenienza illecita del
denaro o delle cose e le voglia acquistare, riegvexccultare o, dolosamente, voglia
intromettersi nel favorire queste condotte.

Un ulteriore elemento della fattispecie € la nemgagicorrenza del dolo specifico, ovvero
I'autore del fatto deve essere consapevole di weggre — o di far raggiungere a terzi — un
profitto dal reato.

L'assenza del dolo tipico della ricettazione podbebportare, comunque, ad una
incriminazione per incauto acquisto (art. 712 c.p.)

Quanto alle modalita della condotta rilevante anahdini di cui al Decreto, a titolo
meramente esemplificativo, il reato potrebbe vesifsi nelle ipotesi in cui i dipendenti della
Societa a cido deputati, omettendo (0 non tenendioneonsiderazione i risultati) i controlli
previsti dalle procedure aziendali in ordine alteeradibilita delle controparti nei contratti di
acquisto di beni, consapevolmente acquistino, inedfesse della Societa, beni ad un prezzo
notevolmente inferiore a quello di mercato in qoaptovenienti da un precedente illecito
commesso dal venditore o da altri (si ponga il aas® il dipendente della Societa, nonostante
sia a conoscenza della scarsa affidabilita del itemede, pur avendo appurato con certezza che
la documentazione di acquisto & palesemente inaeplo inesatta, proceda all’acquisto del
bene in quanto esso risulti pit vantaggioso séofooifilo economico, accettando il rischio che si
tratti di un bene di provenienza illecita.).

Riciclaggio (art. 648 bis cod. pen:)

Il delitto di riciclaggio € un c.d. reato plurioffgivo, in quanto i beni tutelati dalla norma
possono essere diversi, ossia 'amministrazionk dglistizia, il patrimonio e, a seconda delle
fattispecie, anche I'ordine pubblico ed economico.

Il delitto di riciclaggio punisce chiunque, senZaecsia configurabile concorso nel reato
presupposto, sostituisce o trasferisce denaro, bealtre utilita provenienti da delitto non
colposo, ovvero compie in relazione ad essi altperarioni, in modo da ostacolare la

identificazione della loro provenienza delittuosa.
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Le pene sono quelle della reclusione da 4 a 12e@deila multa da 1.032 a 15.493 euro. La
pena & aumentata qualora il reato venga commedi&serizio di una attivita professionale,
mentre & diminuita se il denaro, i beni o le alitiita provengono da delitto non colposo per il
quale ¢ stabilita la pena della reclusione inferivel massimo a 5 anni.

Come per il delitto di ricettazione, anche perpetési di riciclaggio, & necessario che |l
denaro, i beni o le altre utilita (rientrano nal@visione della norma anche le aziende, i titoli,
diritti di credito) provengano dalla commissioneuti precedente delitto non colposo (ad es.,
reati tributari, reati contro il patrimonio, ecche ne costituisce il presupposto.

La condotta della sostituzione del denaro, dei bethialtre utilita di provenienza delittuosa,
consiste nell’ “occultamento” della illegittimarpvenienza del denaro, dei beni, delle utilita
mediante il rimpiazzo degli stessi.

Il trasferimento implica il passaggio del denarei, laeni o delle altre utilita da un soggetto ad
un altro soggetto in modo che si disperdano letalkella illegittima provenienza.

L'ulteriore condotta che punisce qualsivoglia opérae che sia tale da ostacolare la
identificazione del denaro, dei beni o delle alitdita &€ idonea a sanzionare qualsiasi attivita
diretta a riciclare il denaro, i beni o le altrditi.

Sotto il profilo dell’elemento soggettivo, € rickta la ricorrenza del dolo generico, inteso
guale consapevolezza della provenienza delittues®dehe e volonta della realizzazione delle
condotte sopra indicate (sostituzione, trasferimeodmpimento di altre operazioni al fine di
ostacolare l'identificazione di denaro, dei beniadle utilita).

A titolo esemplificativo, il delitto di riciclaggigotrebbe essere integrato nei casi in cui, a
seguito della ricezione di beni e/o finanziamentdenaro che costituiscono proventi di reato e
sui quali sono stati omessi o effettuati parzialteercontrolli previsti, i dipendenti della Societa
compiano operazioni quali: a) nel caso dei bempdiego degli stessi presso la Societa (si
pensi, ad es., alla ricezione di computer oggeittiurtb che poi vengono utilizzati o trasferiti
presso un'altra sede della societa); b) nel cabdeatearo, I'acquisto di beni o servizi in favore
della Saocieta (si pensi, ad es., all'utilizzo dirsne provenienti da un precedente reato tributario
per acquistare una partita di nuove attrezzatuténteresse della Societa).

Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza ilecita (art. 648ter cod. pen.):

Con riferimento al reato in questione gli intergsselati sono il patrimonio e , in generale,

I'ordine economico.
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Salvo che la condotta sia riconducibile alle ipotiscui all’art 648 (ricettazione) o all’art.
648 bis (riciclaggio), & punibile chiunque impiega in aitiveconomiche o finanziarie denaro,
beni o altre utilita provenienti da delitto, semprhe l'autore non abbia concorso alla
realizzazione del reato presupposto (ad es., fredi tributari, reati di falso, ecc.).

Le pene sono quelle della reclusione da 4 a 12e@deila multa da 1.032 a 15.493 euro. La
pena & aumentata qualora il reato venga commedi&serizio di una attivita professionale,
mentre & diminuita se il fatto sia qualificato codig@articolare tenuita.

La nozione di “impiego” puod riferirsi ad ogni fara di utilizzazione di capitali illeciti e,
quindi, non si riferisce al semplice investimento.

Il riferimento alle attivita economiche e finanZz&eg riconducibile ad un qualsivoglia settore
idoneo a far conseguire profitti (ad es., attidtantermediazione, ecc.)

Sotto il profilo dell’elemento soggettivo, € rickta la ricorrenza del dolo generico, inteso
guale consapevolezza della provenienza delittues&ehe e volonta della realizzazione della
condotta tipica sopra descritta.

In via astratta, il reato potrebbe verificarsi m@mento in cui i dipendenti della Societa a cid
deputati, pur consapevoli di aver ricevuto dendieni, o utilita provenienti da delitto - in
guanto, per esempio, all'esito della attivita dntollo prevista dalle procedure aziendali e
emerso che il denaro é transitato su un contotattesad una societa o a persone fisiche
segnalate dalle liste c.d. antiterrorismo - utiizz le somme in questione per effettuare

investimenti, anche a mezzo di societa di interamdne.

2. Aree/attivita a rischio

In occasione dell'implementazione dell'attivita disk assessmentpreliminare alla
definizione del modello di organizzazione, gestieneontrollo (di seguito, anche, ‘Modello’),
sono state individuate, nellambito della strutturarganizzativa ed aziendale di
“ORIENTALGIOCHI S.R.L.", delle aree considerate potialmente “a rischio reato”, ovvero
dei settori e/o dei processi aziendali rispettquali & stato ritenuto astrattamente sussistente il
rischio di commissione dei reati di ricettaziorieictaggio e impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita.
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Nell'lambito di ciascuna area “a rischio reato” sastate, inoltre, individuate le relative
attivita c.d. “sensibili”, ossia quelle specifich#tivita al cui espletamento & connesso il rischio
di commissione dei reati in considerazione dell@ Iloatura. Sono stati, inoltre, identificati i
ruoli aziendali coinvolti nellesecuzione di talittigita “sensibili” e che, astrattamente,
potrebbero commettere i reati sopra indicati. Bdantuno ricordare, inoltre, la possibilita che
anche altri ruoli/funzioni aziendali possano riatgt coinvolti, a titolo di concorso nel reato ex
art. 110 cod. pen.. .

Di seguito viene riepilogato il quadro delle atfivi“sensibili” e dei reati astrattamente
ipotizzabili in ogni area a rischio individuata:

1. Nell'area relativa_all'acquisto di beni e seiyidutti i reati sopra descritti possono

astrattamente riguardare:
- la selezione dei fornitori;
- la scelta della controparte, definizione delkuslole contrattuali, stipula dei contratti;
- la verifica delle prestazioni/beni acquistatildaocieta;
- 'emissione degli ordini di acquisto;
- la gestione delle importazioni/esportazioni.

2. nell'area relativa ai pagamenti ed incassiti i reati sopra descritti possono astrattatmen

riguardare:
- la gestione degli incassi e dei pagamenti;
- la verifica della regolarita dei pagamenti (caitenza tra destinatari e ordinanti dei
pagamenti e controparti effettivamente coinvoltéenteansazioni);
- la liquidazione delle fatture;
- il monitoraggio delle fatture da ricevere ed tadenza.

3. nell'area relativa alla_gestione fatturazipheti i reati sopra descritti possono astrattaimen

riguardare:
- I'emissione, contabilizzazione ed archiviaziordlal fatture attive e delle note di
credito;
- i controlli sulla regolarita delle fatture;
- 'Anagrafica clienti.

4. Nell'area relativa alla gestione del marketingoenmercialejl solo reato di riciclaggio puo

astrattamente riguardare:
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- l'attivita relativa alle eventuali elargizioni;

- 'eventuale attivita congressuale di sponsoriznse

3. Principi di comportamento

| responsabili delle funzioni e dei servizi coinvalelle aree “a rischio reato” sono tenuti,
nell’ambito della propria attivita, al rispetto tkehorme di comportamento di seguito indicate,
conformi ai principi dettati dal Modello e, in padlare, dal codice etico (di seguito,
anche,'Codice Etico’) adottato dalla Societa.

E’ fatto assoluto divieto:

- di porre in essere condotte tali da integraratigspecie di reato previste dall’art. 25-octies
del Decreto;

- di porre in essere qualsiasi comportamento amengn integrando in concreto alcuna delle
ipotesi criminose sopra delineate, possa in astdatentarlo;

- di porre in essere 0 agevolare operazioni oittshe non siano rispettose delle norme del
Codice Etico;

- di porre in essere attivitd che siano in contrasin le procedure e i principi di controllo in
esse previste ai fini della prevenzione dei reatiagttazione, riciclaggio e impiego di denaro,
beni o utilita di provenienza illecita.

Inoltre, ai fini dell'attuazione dei comportamediticui sopra:

- occorre garantire il rispetto delle previsionntenute nel Codice Etico;

- nell'ambito dei rapporti con i consulenti, i faari, i partner commerciali e, in genere, con
le controparti contrattuali (anche nel caso di ompdrti estere e/o nei casi di import/export e/o
nel caso di societa facenti parte dello stesso (@npdeve essere garantito il rispetto dei
principi di correttezza, trasparenza e buona fede;

- con riferimento alla attendibilitd commercialefassionale dei fornitori e dei partner
devono essere richieste tutte le informazioni rearés, utilizzando all’'uopo anche gli strumenti
messi a disposizione da consulenti esterni;

- gli incarichi conferiti ai ad eventuali aziendesgrvizi e/o persone fisiche che curino gli
interessi economico/finanziari della Societa devessere anch’essi redatti per iscritto, con
I'indicazione dei contenuti e delle condizioni eoariche pattuite;
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- @ necessario che le funzioni competenti assioutioontrollo della avvenuta regolarita dei
pagamenti nei confronti di tutti le controparti dimse le Societa dello stesso Gruppo); in
particolare, dovra essere precisamente verifich®o\ sia coincidenza tra il soggetto a cui e
intestato l'ordine e il soggetto che incassa latied somme;

- il controllo sia formale che sostanziale (vedfidella sede legale della societa controparte,
verifica degli istituti di credito utilizzati, vefica relativamente all’utilizzo di societa fiduciey
deve essere garantito con riferimento ai flussarfiiari aziendali e ai pagamenti verso terzi e
verso societa del Gruppo;

- devono essere rispettati scrupolosamente i riéigmisimi fissati ai fini della selezione dei
soggetti offerenti i beni e/o servizi che la Sakigttende acquisire e siano fissati i criteri di
valutazione delle offerte;

- in caso di conclusione di accordi/joint ventuirefizzati alla realizzazione di investimenti,
deve essere garantita la massima trasparenza,

- deve essere assicurata la massima rispondenizeotrgportamenti effettivi e quelli richiesti
dalle procedure interne, prestando una particoktenzione per cid che concerne lo
svolgimento delle attivita “sensibili” nelle aragassificate “‘a rischio reato”;

- coloro che svolgono una funzione di controlloupervisione in ordine agli adempimenti
connessi all'espletamento delle suddette attivithvodo porre particolare attenzione
sull’attuazione degli adempimenti stessi e rifefirenediatamente all'Organismo di Vigilanza
(di seguito, anche ‘OdV’) eventuali situazioni diegolarita.

Su qualsiasi operazione realizzata dai soggettiasomlicati e valutata potenzialmente a
rischio di commissione di reati, I'OdV avra facottdeffettuare i controlli ritenuti pitt opportuni,

dei quali dovra essere fornita evidenza scritta.

- | flussi informativi che interessano I'Organismodi Vigilanza

In ogni caso, devono essere obbligatoriamente edstivamente trasmesse allOdV le
informazioni relative a:

1. qualsiasi scostamento riscontrato nel proceissalutazione delle offerte rispetto a quanto
previsto nelle procedure aziendali o prescrittoodiéri predeterminati;

2. il bilancio annuale, corredato della nota inttiga, e la situazione patrimoniale

semestrale;

“ORIENTALGIOCHI S.R.L.”

Via di San Felice, 3/X - 51100 Pistoia P.IVA 01384020473
Tel 0573/998059 - Fax 0573 /998412

www.orientalgiochi.it - info@orientalgiochi.it



ORIENTALGIOCHI
Growpe

3. le comunicazioni, da parte degli organi comp&teslative ad ogni criticita emersa, anche
se risolta.

- | compiti dell’Organismo di Vigilanza

Pur dovendosi intendere qui richiamati, in geneliat®mpiti assegnati al’OdV nel presente
Modello, in relazione alla prevenzione dei reaticdi alla presente parte speciale, 'OdV, tra
I'altro, deve:

- verificare l'osservanza, l'attuazione e l'adegrmd del Modello rispetto all'esigenza di
prevenire la commissione dei reati di ricettaziang¢laggio e impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita, previsti dal Decreto;

- verificare, in particolare, il rispetto delle mdg procedurali e del Modello in ordine ai flussi
finanziari aziendali, con riferimento sia ai pagamnela/verso i terzi sia a quello da/verso le
societa del Gruppo;

- vigilare sull'effettiva attuazione del Modelloriéevare gli scostamenti comportamentali che
dovessero eventualmente emergere dalle analisiiésegdalle segnalazioni ricevute;

- verificare periodicamente, con il supporto delée funzioni competenti, il sistema di
deleghe e procure in vigore (in particolare, caguardo al rispetto dei limiti stabiliti per i
pagamenti, al rispetto dell’'esercizio delle delegfie spesa nei contratti di acquisto di
beni/servizi ecc.), proponendo modifiche ove riterapportune;

- verificare la correttezza della valutazione detlangruita economica degli eventuali
investimenti effettuata dai soggetti aziendali cetepti o dai consulenti al’'uopo nominati;-
verificare I'applicazione dei punti di controlloguisti nelle procedure riferibili alla prevenzione
dei reati contro la Pubblica Amministrazione e eatr Societari, qualora inerenti le medesime

N

attivita “sensibili” o “strumentali” rilevanti ai fini della prevenzione dei delitti di cui aglita
648, 648bis e 648ter cod. pen;

- comunicare eventuali violazioni del Modello agligani competenti in base al sistema
disciplinare adottato dalla Societa ai sensi delrBt®, per I'adozione di eventuali provvedimenti
sanzionatori;

- curare il costante aggiornamento del Modellopprendo agli organi aziendali di volta in
volta competenti, I'adozione delle misure ritenogzessarie o opportune al fine di preservare

I'adeguatezza e/o I'effettivita del Modello stesso.
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L’'OdV deve comunicare i risultati della propriaidtt di vigilanza e controllo in relazione
ai reati di cui all'art. 25cties all'organo di Amministrazione, secondo i termindicati nel

presente documento.

4. Sistema di controllo

Nell'espletamento delle rispettive attivitd/funijavitre alle regole definite nel Modello e nei
suoi protocolli (sistema procuratorio, codice etiecc.), i soggetti aziendali coinvolti nell'area a
rischio_acquisto di beni e servigbno tenuti, al fine di prevenire e impedire itifiearsi dei reati

di cui allart. 25 octies del Decreto, al rispetttelle procedure aziendali emesse a
regolamentazione di tale area a rischio. Tali place, oltre a definire chiaramente ruoli e
responsabilita degli attori coinvolti nel procespoevedono una serie di controlli specifici e
concreti a mitigazione dei fattori di rischio caesitstici di tale area a rischio, tra cui, in via
esemplificativa:

1. definizione dei criteri qualitativi e quantitétdi selezione dei fornitori;

2. monitoraggio periodico delle prestazioni e @egjuisiti dei fornitori;

3. verifica sulla corrispondenza quantitativa e ligat@va dei prodotti risultanti dal
documento di trasporto e dalle quantita definitéardine di acquisto;

4. controlli formali e sostanziali per tutti i metdi d'importazione;

5. predisposizione di controlli di riconciliazionentabile, tra le somme pagate a fronte della
merce ricevuta, e riconciliazione di magazzinolé&ranerce effettivamente ordinata e la merce
acquisita in magazzino;

6. necessario ricorso al processo di gara perléaieae di fornitori per acquisti superiori a
determinati importi;

7. formalizzazione dei rapporti con i fornitori mméie la stipula di accordi
guadro/contratti/lettere di incarico in cui & intera clausola di rispetto del Codice Etico
adottato dalla societa, al fine di sanzionare axalntomportamenti/condotte contrari ai principi
etici.

8. evidenza documentale del processo di seleziendochitori ed approvazione da parte
dell'adeguato livello gerarchico (in relazioneimiorto dell'acquisto).
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Nell'espletamento delle rispettive attivitd/funijavitre alle regole definite nel Modello e nei
suoi protocolli (sistema procuratorio, codice etiecc.), i soggetti aziendali coinvolti nell’'area a

rischio pagamenti ed incassino tenuti, al fine di prevenire e impedire itifrearsi dei reati di

cui allart. 25-octies del Decreto, al rispetto ldelprocedure aziendali emesse a
regolamentazione di tale area a rischio. Tali place, oltre a definire chiaramente ruoli e
responsabilita degli attori coinvolti nel procespoevedono una serie di controlli specifici e
concreti a mitigazione dei fattori di rischio caesistici di tale area a rischio, tra cui, in via
esemplificativa:
1. i pagamenti sono effettuati da una funzione sepaigpetto alla contabilita fornitor;
2. il processo di pagamento degli stipendi prevede questi ultimi siano autorizzati ed
approvati per l'invio in banca;
3. specifici controlli sono previsti al fine di impedila duplice registrazione di una stessa
fattura ed il duplice pagamento di una stessartattu
4. sono effettuati controlli periodici sullaccuratezzcompletezza ed esistenza della
documentazione a supporto;
viene effettuata la verifica contabile periodica pkgamenti e degli incassi;
i dati bancari dei fornitori sono aggiornati suhista sulla base di documentazione
inviata dai fornitori stessi.
Nell'espletamento delle rispettive attivita/funiiasitre alle regole definite nel Modello e nei
suoi protocolli (sistema procuratorio, codice etiecc.), i soggetti aziendali coinvolti nell'area a

rischio gestione fatturaziorsono tenuti, al fine di prevenire e impedire itifrearsi dei reati di

cui allart. 25-octies del Decreto, al rispetto ldelprocedure aziendali emesse a
regolamentazione di tale area a rischio. Tali place, oltre a definire chiaramente ruoli e
responsabilita degli attori coinvolti nel procespoevedono una serie di controlli specifici e
concreti a mitigazione dei fattori di rischio caesistici di tale area a rischio, tra cui, in via
esemplificativa:

1. il processo di fatturazione € automatizzatosigeall'interno del sistema informatico;

2. il sistema informatico permette di emettereufattsolo a fronte dell'emissione di un ordine
di acquisto con conseguente impossibilita di cedbgpia fatturazione;

3. I'emissione periodica delle note di credito @rapata da adeguati livelli autorizzativi ed

in accordo con il principio della segregazionea@linzioni;
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5. predisposizione di controlli formali sui cliepter 'apertura in anagrafica.

Nell'espletamento delle rispettive attivitd/funijavitre alle regole definite nel Modello e nei
suoi protocolli (sistema procuratorio, codice etiecc.), i soggetti aziendali coinvolti nell'area a

rischio marketing e commerciagono tenuti, al fine di prevenire e impedire itifiearsi dei

reati di cui all'art. 25-octies del Decreto, al pasto delle procedure aziendali emesse a
regolamentazione di tale area a rischio. Tali place, oltre a definire chiaramente ruoli e
responsabilita degli attori coinvolti nel procespoevedono una serie di controlli specifici e
concreti a mitigazione dei fattori di rischio caesitstici di tale area a rischio, tra cui, in via
esemplificativa:

1. evidenza formale della lettera di richiesta’dktgizione e dell'accettazione della delibera
(o altro documento equivalente) da parte dell'beteeficiario;

2. approvazione della elargizione, nel rispettopigicipio di segregazione delle funzioni,

3. definizione dei limiti che le singole elargiziodevono rispettare per quanto riguarda
I'oggetto e l'importo del contributo e della natdegli enti che possono ricevere elargizioni;

4. verifica dell'utilizzo e della destinazione dentributo erogato, tramite lettera di feed-
back da parte dellEnte beneficiario, necessaria lpe registrazione a sistema della
consuntivazione dell'elargizione.

5. controllo sul rispetto dei vincoli normativi el policy aziendali relative agli eventi
congressuali;

6. evidenza documentale del processo di selezienefotnitori utilizzati per le attivita
congressuali, al fine di garantire la traspareretbadsegnazione dell'incarico;

7. predisposizione di controlli di carattere finamio, tecnico, legale e di natura patrimoniale

e finanziaria dell'azienda selezionata per acdordi/venture.

PARTE VI
Reati informatici e trattamento illecito di dati

1. Elenco potenziali reati e relative modalita di consgione.
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La legge 18 marzo 2008, n. 48, rubricata “Ratifech esecuzione della Convenzione del
Consiglio d’Europa sulla criminalita informaticatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme
di adeguamento dell’'ordinamento interno”, ha antplike fattispecie di reato che possono
generare la responsabilita della societa, introddeenel D.Lgs. 231/01, 'art. 24-bis intitolato
“Delitti informatici e trattamento illecito di déti

Di seguito si elencano le principali fattispecierinose richiamate dalla suddetta normativa,
esplicandone la loro modalita di commissione:

- Falsita in un documento informatico pubblico cente efficacia probatoria. Art. 491-bis
c.p. (documenti informatici).

Se alcuna delle falsita previste dal presente ¢@ppo lll, Della falsita in atti, artt. 476-493
bis c.p.) riguarda ulocumento informaticpubblico o privato avente efficacia probatoria, si
applicano le disposizioni del capo stesso concéirnéspettivamente gli atti pubblici e le
scritture private.

Il documento informatice@, secondo la definizione data dall'articolo ft, ig) del D.Lgs. n.
82 del 7 marzo 2005 (il c.d Codice dellAmministiae Digitale), "la rappresentazione
informatica di atti, fatti o dati giuridicamentdenanti". Sul punto, la relazione al disegno di
legge originario (n. 2807) annota: " [...] in cong@mdone della sopravvenuta inadeguatezza
della definizione di documento informatico, intesone 'supporto informatico contenente dati o
informazioni aventi efficacia probatoria o programdestinati ad elaborarli, si & deciso di
accogliere, anche ai fini penali, la pil ampia eata nozione di documento informatico, gia
contenuta nel regolamento di cui al decreto desiBemte della Repubblica 10 novembre 1997,

n. 513, come 'rappresentazione informatica difatti, o dati giuridicamente rilevanti."

- Art. 615-ter. C.p. — (Accesso abusivo ad un sistiefiaamatico o telematico).

Chiunque abusivamente si introduce in un sistenfiarriratico o telematico protetto da
misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contred@nta espressa o tacita di chi ha il diritto di
escluderlo, & punito con la reclusione fino a trei.a

La pena é della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto &€ commesso da un pubblico uffic@lga un incaricato di un pubblico servizio,

con abuso dei poteri o con violazione dei dovesgrénti alla funzione o al servizio, o da chi
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esercita anche abusivamente la professione ditigaésre privato, o con abuso della qualita di
operatore del sistema;

2) se il colpevole per commettere il fatto usaefiza sulle cose o alle persone, ovvero se &
palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il danneggento del sistema o l'interruzione totale o
parziale del suo funzionamento, ovvero la distnugzia il danneggiamento dei dati, delle
informazioni o dei programmi in esso contenuti.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondguardino sistemi informatici o telematici di
interesse militare o relativi all'ordine pubblicoatla sicurezza pubblica o alla sanita o alla
protezione civile o comunque di interesse pubbliaqgena &, rispettivamente, della reclusione
da uno a cinque anni e da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto € fuilei a querela della persona offesa; negli
altri casi si procede d'ufficio.

- Art. 615-quater. — (Detenzione e diffusione abusliveodici di accesso a sistemi informatici o
telematici).

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri wofifio o di arrecare ad altri un danno,
abusivamente si procura, riproduce, diffonde, cdonaun consegna codici, parole chiave o altri
mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatitelematico, protetto da misure di sicurezza,
0 comunque fornisce indicazioni o istruzioni idoé@redetto scopo, & punito con la reclusione
sino ad un anno e con la multa sino a euro 5.164.

La pena é della reclusione da uno a due anni a dallta da euro 5.164 a euro 10.329 se
ricorre taluna delle circostanze di cui ai numériel2) del quarto comma dell'articolo 617-

quater.

- Art. 615-quinquies. — (Diffusione di apparecchi&, dispositivi 0 programmi informatici
diretti a danneggiare 0 interrompere un sistema oinfatico o telematico).
Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamemesistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso conténutad esso pertinenti ovvero di favorire
I'interruzione, totale o parziale, o l'alteraziomel suo funzionamento, si procura, produce,

riproduce, importa, diffonde, comunica, consegnzanunque, mette a disposizione di altri
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apparecchiature, dispositivi 0 programmi informiaécpunito con la reclusione fino a due anni

e con la multa sino a euro 10.329.

- Art. 617-quater. — (Intercettazione, impedimentanterruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche).

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazieldtive ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvéeampedisce o le interrompe, € punito con la
reclusione da sei mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatostassa pena si applica a chiunque rivela,
mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblia tutto o in parte, il contenuto delle
comunicazioni di cui al primo comma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono philia querela della persona offesa.

Tuttavia si procede d'ufficio e la pena & delldusione da uno a cinque anni se il fatto &
commesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematigitizzato dallo Stato o da altro ente
pubblico o da impresa esercente servizi pubbldiigubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato dipubblico servizio, con abuso dei poteri o
con violazione dei doveri inerenti alla funzionaloservizio, ovvero con abuso della qualita di
operatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professioinvestigatore privato.

- Art. 617-quinquies. (Installazione di apparecdhi@ atte ad intercettare, impedire o
interrompere comunicazioni informatiche o telentagic

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggestatla apparecchiature atte ad intercettare,
impedire o interrompere comunicazioni relative adsistema informatico o telematico ovvero
intercorrenti tra piu sistemi, € punito con la wsehne da uno a quattro anni.
La pena é della reclusione da uno a cinque anntasiprevisti dal quarto comma dell'articolo

617-quater.

- Art. 635-bis. — (Danneggiamento di informaziatdti e programmi informatici).
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Salvo che il fatto costituisca piu grave reatouolgue distrugge, deteriora, cancella, altera o
sopprime informazioni, dati o programmi informatadirui € punito, a querela della persona
offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éebsido comma dell’articolo 635 ovvero se il
fatto € commesso con abuso della qualita di operatel sistema, la pena € della reclusione da

uno a quattro anni e si procede d'ufficio.

- Art. 635-ter. — (Danneggiamento di informazionitidaprogrammi informatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico o0 comunque di pwhhblitilita).

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,unlue commette un fatto diretto a
distruggere, deteriorare, cancellare, alterare gprémere informazioni, dati o programmi
informatici utilizzati dallo Stato o da altro enpeibblico o ad essi pertinenti, o comunque di
pubblica utilita, € punito con la reclusione da un@ quattro anni.
Se dal fatto deriva la distruzione, il deterioratoenla cancellazione, l'alterazione o la
soppressione delle informazioni, dei dati 0 degpaonmi informatici, la pena & della reclusione
da tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éebsido comma dell’articolo 635 ovvero se il

fatto € commesso con abuso della qualita di operaliel sistema, la pena € aumentata.

- Art. 635-quater. — (Danneggiamento di sistemi infatici o telematici).

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,unlque, mediante le condotte di cui
all'articolo 635-bis, ovvero attraverso l'introdonie o la trasmissione di dati, informazioni o
programmi, distrugge, danneggia, rende, in tuttm @arte, inservibili sistemi informatici o
telematici altrui o ne ostacola gravemente il fonamento € punito con la reclusione da uno a
cingque anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éebsido comma dell’articolo 635 ovvero se |l

fatto &€ commesso con abuso della qualita di operalel sistema, la pena € aumentata.

- Art. 635-quinquies. — (Danneggiamento di sisterfurimatici o telematici di pubblica utilita).

Se il fatto di cui all'articolo 635-quater € direth distruggere, danneggiare, rendere, in tuttb o i
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parte, inservibili sistemi informatici o telematiii pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente
il funzionamento, la pena é della reclusione daaigoattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiatnalel sistema informatico o telematico di
pubblica utilita ovvero se questo é reso, in totia parte, inservibile, la pena & della reclusione
da tre a otto anni.

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) éebsido comma dell’articolo 635 ovvero se il

fatto € commesso con abuso della qualita di operalel sistema, la pena € aumentata.

- Art. 640-quinquies. — (Frode informatica del sodgeathe presta servizi di certificazione di
firma elettronica).

Il soggetto che presta servizi di certificazione fidma elettronica, il quale, al fine di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto aevei arrecare ad altri danno, viola gli obblighi
previsti dalla legge per il rilascio di un certdio qualificato, € punito con la reclusione fino a
tre anni e con la multa da 51 a 1.032 euro.

2. Aree/attivita a rischio di reato e controlli esiste

Nell'ambito della struttura organizzativa ed azigleddi “ORIENTLAGIOCHI S.R.L.", &
difficile individuare una specifica area c.d. “assafio reato”, ovvero evidenziare un solo
settore/processo aziendale rispetto al quale édemaso astrattamente sussistente il rischio di
commissione dei reati informatici indicati nel pedente paragrafo, cio in quanto ogni soggetto
avente accesso diretto ad un computer e/o termintdenet, potrebbe realizzare le fattispecie
finora evidenziate. Riteniamo, pertanto, che nessielle aree aziendali possa essere esclusa a
priori dal novero delle aree c.d. “a rischio ditaanche se un ruolo chiave viene all'uopo
coperto dalle figure addette all’area amministiatile quali risultano svolgere la loro attivita
lavorativa prevalentemente tramite l'ausilio delnpmter e dei server di accesso ad internet,
avendo inoltre ingresso anche alle caselle di pEstironica utilizzate dalla societa.

Per cid che concerne il _sistema dei controfiifinché la societa possa prevenire la

commissione di tali fattispecie criminose é audpiea’introduzione all’interno della stessa, di

appropriati sistemi di protezione/sicurezza pacdesso all’'apparato informatico.
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Essi dovranno essere tanto piu elaborati, laddosia $n presenza di un sistema informatico
c.d. apertq ossia con il sistema informatico interfacciata doternet, oppurehiusq quindi
solo una rete aziendale interna.

In entrambi i casi occorrera predisporre:

- un doppio livello di password (di sistema e dplagazione) consistenti in codici riservati,
nominativi e/o numerici, periodicamente rinnovater stabilire a priori a quale unita operativa
affidare la sola lettura dei file/documenti sodietal a quale unita consentirne anche la scrittura
o la modifica degli stessi. Nonché fornire ai w@rdocietari la possibilita di selezionare quali
documenti lasciare in visione ai dipendenti, callabori, etc. e quali no;

- programmi diantivirus costantemente aggiornati;

- un comitato tecnico od un responsabile, appositdaen istituito per supervisionare
periodicamente, con controlli diretti, che l'acaesd sistema informatico sia conforme alle
direttive impartite dai vertici societari, e perrifieare la tracciabilita di ogni operazione
effettuata;

- un sistema di sicurezza/backup per i dati infdichaaccolti e custoditi dalla societa,
rispettoso delle norme in materia di “privacy” (@s. 196/2003).

In caso di sistema collegato con internet occoiirestire dotarsi:

- di antispywaree antiphishingcostantemente aggiornati

- di firewall (possibilmente hardware e non firewall softwareilfaente aggirabili) e
software di controllo accessi alla rete

Per impedire, poi, la commissione dei reati diifale frode informatica, risulta opportuno
che la societa predisponga inoltre apposito sistdnsicurezza dotato di: a) firma digitale; b)
posta certificata, ¢) marca temporale, oltre chpairtire, naturalmente, una politica societaria

diretta al rispetto delle norme vigenti in matatizertificazioni qualificate.

3. Le norme di comportamento

Nell'espletamento della propria attivita per conth “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, i
responsabili della funzione coinvolta nell'arearischio reato” sono tenuti al rispetto delle
norme di comportamento di seguito indicate, confoamprincipi dettati dal Modello e, in
particolare, dal Codice Etico.
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A tutti i soggetti sopra indicati & fatto divieta d

- porre in essere, collaborare o dare calisarealizzazione di comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato informatico dttmaento illecito di dati richiamate nel presente
paragrafo;

- porre in essere, collaborare o dare causa adlizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di pereso, possano potenzialmente diventarlo.

E’, inoltre, necessario:

- che sia garantito il rispetto del Codice Etico;

- che tutte le attivita e le operazioni svolte pento di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” —ivi
incluso per cid che attiene i rapporti con socestere - siano improntate al massimo rispetto
delle leggi vigenti, nonché dei principi di coretiza, trasparenza, buona fede e tracciabilita
della documentazione informatica;

- che tutte le attivita e le operazioni svolte pento di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” —ivi
incluso per cid che attiene i rapporti con socestere - siano improntate al massimo rispetto
della normativa vigente in materia di certificadiqnalificate;

- che sia rispettato il principio di separazionerabli e responsabilita nelle fasi dei
processi aziendali;

- che sia assicurata la massima rispondenza tnapartamenti effettivi e quelli richiesti
dalle procedure interne;

- che coloro che svolgono una funzione di contralcsupervisione in ordine agli
adempimenti connessi all'espletamento delle suddstivita “sensibili” pongano particolare
attenzione all'attuazione degli adempimenti stesgferiscano immediatamente all’Organismo

di Vigilanza (di seguito, anche ‘OdV’) eventualiugizioni di irregolarita.

PARTE VII
Reati di falso nummario

1 Elenco potenziali reati e relative modalita@mmissione.

a) 453 c.p. Falsificazione di monete, spenditateduzione nello Stato, previo concerto,

di monete falsificate.
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1. contraffazione di monete nazionali o straniakenti corso legale nello Stato o fuori;

2. alterazione in qualsiasi modo di monete genuilamdo ad esse l'apparenza di un
valore superiore;

3. fuori dai casi di contraffazione o alteraziomdroduzione nel territorio dello Stato,
detenzione o utilizzo di monete contraffatte oralie

4. acquisto o comungue ricezione, da chi le hafifsdse, ovvero da un intermediario, di
monete contraffatte o alterate al fine di metterleircolazione.

b) 454 c.p. Alterazione di monete.

Alterazione di monete nazionali o straniere, aveatiso legale nello Stato o fuori,
scemandone in qualsiasi modo il valore.
€) 455. c.p. Spendita e introduzione nello Sta#oza concerto, di monete falsificate.

Fuori dei casi di falsificazione ed alteraziondgraduzione nel territorio dello Stato,
acquisto o detenzione di monete contraffatte oaike
d) 457 c.p. Spendita di monete falsificate ricevmteuona fede.

Spendita di monete contraffatte o alterate riceirutaiona fede.
e) 459 c.p. Falsificazione di valori di bollo, inttuzione nello Stato, acquisto,

detenzione 0 messa in circolazione di valori did@dlisificati.

Contraffazione o alterazione di valori di bollo ieatfoduzione nel territorio dello Stato,
o all'acquisto, detenzione o0 messa in circolazdinalori di bollo contraffatti. Agli effetti
della legge penale, si intendono per valori didoddl carta bollata, le marche da bollo, i
francobolli e gli altri valori equiparati a quedt leggi speciali.

f) 460 c.p. Contraffazione di carta filigranata irso per la fabbricazione di carte di

pubblico credito o di valori di bollo.

Contraffazione di carta filigranata che si adoppea la fabbricazione delle carte di
pubblico credito [per carte di pubblico creditm&ndono, oltre quelle che hanno corso
legale come moneta, le carte o cedole al portetoresse dai governi, e tutte le altre
aventi corso legale emesse da istituti a cio amati] o dei valori di bollo, ovvero
acquisto, detenzione o alienazione di tale cantérafiatta

q) 461 c.p. Fabbricazione o detenzione di filigranoedi strumenti destinati alla

falsificazione di monete, di valori di bollo o dirta filigranata.
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Fabbricazione, acquisto, detenzione o alienazioffiigtane, programmi informatici o
strumenti destinati esclusivamente alla contraffazio alterazione di monete, di valori di
bollo o di carta filigranata

h) 464 c.p. Uso di valori di bollo contraffatti dtarati.

Uso di valori di bollo contraffatti o alterati.

2. Aree/attivita a rischio di reato

Le fattispecie sopra esposte, rappresentano teafpaco hanno a che fare con l'attivita
istituzionale degli Intermediari Finanziari, ma poso riguardare comportamenti di
dipendenti infedeli che possono utilizzare le ré@nsazioni in denaro contante per
sostituire o spacciare valori bollati e/o moneteda falsificate.

E’ opportuno, quindi, oltre a privilegiare in ograso i pagamenti attraverso il sistema
bancario, allertare il personale incaricato dediatipne dei valori bollati e/o di ricevere i
pagamenti dalla clientela o di recuperare i relatiediti, al rispetto in primo luogo delle
disposizioni in materia di antiriciclaggio sui litindi importo delle operazioni in contanti,
nonché sull'attento controllo delle banconote ewalmente ricevute e dei valori bollati

acquistati o utilizzati per conto della societa.

PARTE VIII
Reati contro l'industria e il commercio e quelli inmateria di violazione
del diritto d'autore

A pochi giorni dall'ultimo intervento normativo (faubblicazione della L. 94/09 che ha
introdotto nel D.Lgs. 231/01 l'articolo 24-ter "ldi criminalita organizzata™), I'elenco
dei reati suscettibili di determinare la responi#g@bamministrativa di un ente viene
ulteriormente ampliato: & stata infatti pubblicatdla Gazzetta Ufficiale n. 176 del 31
luglio 2009 (supplemento ordinario n. 136) la Legge 99/09 del 23 luglio 2009
"Disposizioni per lo sviluppo e l'internazionalizzene delle imprese, nonché in materia
di energia" che introduce (art. 15, co. 7) nel 3.L.§31/01 il nuovo articolo 25-bis.1
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"Delitti contro l'industria e il commercio” e 25evies "Delitti in materia di violazione del
diritto d'autore", oltre a modificare I'articolo-Ps.

Al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, ddpdicolo 25-bis & inserito il seguente:

«Art. 25-bis.1. - (Delitti contro l'industria edbmmercio). —

In relazione alla commissione dei delitti contindustria e il commercio previsti dal
codice penale, si applicano all'ente le seguentieai pecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, 51617, 517-ter e 517-quater la sanzione
pecuniaria fino a cinquecento quote;

b) per i delitti di cui agli articoli 513-bis e 514 sanzione pecuniaria fino a ottocento
quote.

Nel caso di condanna per i delitti di cui alladeét b) del comma 1, si applicano all'ente
le sanzioni interdittive previste dall'articolocmma 2»;

Altresi, dopo l'articolo 25-octies € inserito igsente:

«Art. 25-novies. - (Delitti in materia di violazierdel diritto d'autore). —

In relazione alla commissione dei delitti previigli articoli 171, primo comma, lettera
a-bis), e terzo comma, 171-bis, 171-ter, 171-sepmiel71-octies della legge 22 aprile
1941, n. 633, si applica all'ente la sanzione piecianfino a cinquecento quote.

Nel caso di condanna per i delitti di cui al cominai applicano all'ente le sanzioni
interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, pera durata non superiore ad un anno.
Resta fermo quanto previsto dall'articolo 174-quieg della citata legge n. 633 del
1941»."

Nella nuova normativa si prevedono due importantinsenti di contrasto al fenomeno
della contraffazione di marchi e brevetti indudtrila confisca obbligatoria (anche per
equivalente) e l'applicabilita della responsabilitaministrativa degli enti anche a tale
categoria di delitti.

Tra le varie disposizioni il provvedimento modifitart. 25-bis e prevede l'inserimento
degli artt. 25-bis.1 (delitti contro l'industrialeeommercio) e 25-novies (delitti in materia
di violazione del diritto d'autore).

1. Elenco potenziali reati e relative modalita di conssione.
- Contraffazione, alterazione o uso di segni distirdi opere dell'ingegno o di prodotti

industriali (Art. 473 c.p.)
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Chiunque contraffa o altera i marchi o segni distinnazionali o esteri, delle opere
dell'ingegno o dei prodotti industriali, ovveronga essere concorso nella contraffazione
o alterazione, fa uso di tali marchi o segni cdfdtti o alterati, & punito con la reclusione
fino a tre anni e con la multa fino a euro 2.065.

Alla stessa pena soggiace chi contraffa o alteeadti, disegni o modelli industriali,
nazionali o esteri, ovvero, senza essere conc@iém contraffazione o alterazione, fa uso
di tali brevetti, disegni o0 modelli contraffattiadterati.

Le disposizioni precedenti si applicano sempre gro state osservate le norme delle
leggi interne o delle convenzioni internazionaliladutela della proprieta intellettuale o
industriale.

- Introduzione nello Stato e commercio di prodotiin segni falsi (Art. 474 c.p.)

Chiunque, fuori dei casi di concorso nei delittieyrduti dall'articolo precedente,
introduce nel territorio dello Stato per farne coenaio, detiene per vendere, o pone in
vendita, o mette altrimenti in circolazione operdl'thgegno o prodotti industriali, con
marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, caffatti o alterati, &€ punito con la
reclusione fino a due anni e con la multa fino e0e2065. Si applica la disposizione
dell'ultimo capoverso dell'articolo precedente.

- Turbata liberta dell'industria o del commerciorfA513 c.p.)

Chiungque adopera violenza sulle cose ovvero meaadblenti per impedire o turbare
I'esercizio di unindustria o di un commercio € ippra querela della persona offesa, se il
fatto non costituisce un piu grave reato, con tdustone fino a due anni e con la multa da
euro 103 a euro 1.032.

- lllecita concorrenza con minaccia o violenza (A1 3-bis. c.p.)

Chiungue nell'esercizio di un'attivita commerciatejustriale o comunque produlttiva,
compie atti di concorrenza con violenza o minaégminito con la reclusione da due a sei
anni. La pena € aumentata se gli atti di concomerguardano un‘attivita finanziaria in
tutto o in parte ed in qualsiasi modo dallo Statta@ltri enti pubblici.

- Frodi contro le industrie nazionali (Art. 514)

Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimeénticircolazione, sui mercati

nazionali o esteri, prodotti industriali, con nommarchi o segni distintivi contraffatti o
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alterati, cagiona un nocumento all'industria naaiere punito con la reclusione da uno a
cingue anni e con la multa non inferiore a euro 516

Se per i marchi o segni distintivi sono state osgerle norme delle leggi interne o delle
convenzioni internazionali sulla tutela della piegx industriale, la pena &€ aumentata e
non si applicano le disposizioni degli articoli 44374.

- Frode nell'esercizio del commercio (Art. 515%.p.

Chiunque, nell'esercizio di un'attivita commerciabevero in uno spaccio aperto al
pubblico, consegna all'acquirente una cosa molgiteup'altra, ovvero una cosa mobile,
per origine, provenienza, qualita o quantita, dimeda quella dichiarata o pattuita, &
punito, qualora il fatto non costituisca un piugralelitto, con la reclusione fino a due
anni o con la multa fino a euro 2.065. Se si trditmggetti preziosi, la pena & della
reclusione fino a tre anni o della multa non irdegia euro 103.

- Vendita di sostanze alimentari non genuine coeraime (Art. 516 c.p.)

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in camcio come genuine sostanze
alimentari non genuine € punito con la reclusione & sei mesi o con la multa fino a euro
1.032.

- Vendita di prodotti industriali con segni mendé&it. 517 c.p.)

Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in @iazione opere dellingegno o
prodotti industriali, con nomi, marchi o segni tliivi nazionali o esteri, atti a indurre in
inganno il compratore sull'origine, provenienza ualiga dell'opera o del prodotto, &
punito, se il fatto non & preveduto come reato ldia alisposizione di legge, con la
reclusione fino a un anno o con la multa fino ativeite. euro.

- Art. 171 comma 1 lettera a —bis) e c) Legge 22941 n. 633

Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis e daltatti 171-ter & punito con la multa da

euro 51 a euro 2.065 chiunque, senza averne daitjaalsiasi scopo e in qualsiasi forma:
a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettdsadh un sistema di reti telematiche,
mediante connessioni di qualsiasi genere, un'apetangegno protetta, o parte di essa;
c) compie i fatti indicati nelle precedenti lettereediante una delle forme di
elaborazione previste da questa legge;
1-bis. Chiunque commette la violazione di cui alm@r comma, lettera a-bis), &

ammesso a pagare, prima dell'apertura del dibaitome@vvero prima dell'emissione del
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decreto penale di condanna, una somma corrispanatiatmeta del massimo della pena
stabilita dal primo comma per il reato commesstreole spese del procedimento. Il
pagamento estingue il reato. La pena é della riecledino ad un anno o della multa non
inferiore a euro 516 se i reati di cui sopra sonmmessi sopra una opera altrui non
destinata alla pubblicita, ovvero con usurpazioabadpaternita dell'opera, ovvero con
deformazione, mutilazione o altra modificazionel'dpéra medesima, qualora ne risulti
offesa all'onore od alla reputazione dell'autora.violazione delle disposizioni di cui al
terzo ed al quarto comma dell'articolo 68 compdaasospensione della attivita di
fotocopia, xerocopia o analogo sistema di riprodogida sei mesi ad un anno nonché la
sanzione amministrativa pecuniaria da da euro 120820 5.164.

- Art. 171-bis Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne poofiirogrammi per elaboratore o ai

medesimi fini importa, distribuisce, vende, deti@amscopo commerciale o imprenditoriale
o concede in locazione programmi contenuti in supp@n contrassegnati dalla Societa
italiana degli autori ed editori (SIAE), € soggedita pena della reclusione da sei mesi a
tre anni e della multa da euro 2.582 a euro 15.483stessa pena si applica se il fatto
concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a ctmesem facilitare la rimozione
arbitraria o I'elusione funzionale di dispositiyipdicati a protezione di un programma per
elaboratori. La pena non €& inferiore nel minimaua dnni di reclusione e la multa a euro
15.493 se il fatto & di rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su suppadn contrassegnati SIAE riproduce,
trasferisce su altro supporto, distribuisce, comamnpresenta o dimostra in pubblico il
contenuto di una banca di dati in violazione deligposizioni di cui agli articoli 64-
guinquies e 64-sexies, ovvero esegue l'estraziothaampiego della banca di dati in
violazione delle disposizioni di cui agli articali02-bis e 102-ter, ovvero distribuisce,
vende o concede in locazione una banca di datiggesto alla pena della reclusione da
sei mesi a tre anni e della multa da euro 2.582ra £5.493. La pena non ¢ inferiore nel
minimo a due anni di reclusione e la multa a e&d43 se il fatto € di rilevante gravita.

- Art. 171-ter Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. E punito, se il fatto € commesso per uso nosguele, con la reclusione da sei mesi a

tre anni e con la multa da euro 2.582 a euro 15ch@thque a fini di lucro:
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a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette fordie in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, un'‘opera dejéigno destinata al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio, dismastri o supporti analoghi ovvero
ogni altro supporto contenente fonogrammi o vidaogni di opere musicali,
cinematografiche o audiovisive assimilate o segaehimmagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffonde pnbblico, con qualsiasi
procedimento, opere o parti di opere letterari@manatiche, scientifiche o didattiche,
musicali o drammatico-musicali, ovvero multimedialnche se inserite in opere collettive
0 composite o banche dati;

¢) pur non avendo concorso alla duplicazione codpeione, introduce nel territorio
dello Stato, detiene per la vendita o la distribog| o distribuisce, pone in commercio,
concede in noleggio o comunque cede a qualsiafi,tiproietta in pubblico, trasmette a
mezzo della televisione con qualsiasi procedimetitsmette a mezzo della radio, fa
ascoltare in pubblico le duplicazioni o riprodudiabusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, poneommercio, vende, noleggia, cede a
gualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmettenazzo della radio o della televisione con
gualsiasi procedimento, videocassette, musicassefbalsiasi supporto contenente
fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinergeadfiche o audiovisive o sequenze
di immagini in movimento, od altro supporto pergilale & prescritta, ai sensi della
presente legge, I'apposizione di contrassegno e @ella Societa italiana degli autori ed
editori (S.I.A.E.), privi del contrassegno medesiondotati di contrassegno contraffatto o
alterato;

e) in assenza di accordo con il legittimo distritpat ritrasmette o diffonde con qualsiasi
mezzo un servizio criptato ricevuto per mezzo dvaapti o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni ad accesso conalai

f) introduce nel territorio dello Stato, detiener da vendita o la distribuzione,
distribuisce, vende, concede in noleggio, cede als@si titolo, promuove
commercialmente, installa dispositivi o elementi deécodificazione speciale che
consentono l'accesso ad un servizio criptato sépagamento del canone dovuto.

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mgj&, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza

per la vendita o il noleggio, o detiene per scopinmerciali, attrezzature, prodotti o
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componenti ovvero presta servizi che abbiano lagbeate finalita o 'uso commerciale di
eludere efficaci misure tecnologiche di cui all'd@2-quater ovvero siano principalmente
progettati, prodotti, adattati o realizzati confilaalita di rendere possibile o facilitare
I'elusione di predette misure. Fra le misure temgiche sono comprese quelle applicate, o
che residuano, a seguito della rimozione delle risnedesime conseguentemente a
iniziativa volontaria dei titolari dei diritti 0 adccordi tra questi ultimi e i beneficiari di
eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione di prdiveenti dell'autorita amministrativa o
giurisdizionale;

h) abusivamente rimuove o altera le informaziomittebniche di cui all'articolo 102
guinquies, ovvero distribuisce, importa a fini dstdbuzione, diffonde per radio o per
televisione, comunica o mette a disposizione débfico opere o altri materiali protetti
dai quali siano state rimosse o alterate le infaiora elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro anodn la multa da da euro 2.582 a
euro 15.493 chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusieate, vende o pone altrimenti in
commercio, cede a qualsiasi titolo o importa alamiente oltre cinquanta copie o
esemplari di opere tutelate dal diritto d'autodaaliritti connessi;

a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucrogmunica al pubblico immettendola in un
sistema di reti telematiche, mediante connessioni qdalsiasi genere, un'opera
dellingegno protetta dal diritto d'autore, o palitessa;

b) esercitando in forma imprenditoriale attivitariiroduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tuteld& diritto d'autore e da diritti
connessi, si rende colpevole dei fatti previstiaahma 1;

C) promuove o organizza le attivita illecite di elicomma 1.

3. La pena é diminuita se il fatto & di particolameuita.

4. La condanna per uno dei reati previsti nel cortiroamporta:

a) l'applicazione delle pene accessorie di cuiatjiioli 30 e 32-bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza in uno o piutigieni, di cui almeno uno a
diffusione nazionale, e in uno o piu periodici Spkzzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno dellcessione o autorizzazione di

diffusione radiotelevisiva per l'esercizio dellé@ta produttiva o commerciale.
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5. Gli importi derivanti dall'applicazione delle nrzgoni pecuniarie previste dai
precedenti commi sono versati all'Ente nazionalgreNidenza ed assistenza per i pittori e
scultori, musicisti, scrittori ed autori drammatici

- Art. 171-septies Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma lagplica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non getli al contrassegno di cui all'articolo
181-bis, i quali non comunicano alla SIAE entroteegiorni dalla data di immissione in
commercio sul territorio nazionale o di importagon dati necessari alla univoca
identificazione dei supporti medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu gravet@ea chiunque dichiari falsamente
l'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui alieolo 181-bis, comma 2, della presente
legge.

- Art. 171-octies Legge 22 aprile 1941 n. 633

1. Qualora il fatto non costituisca piu grave reatpunito con la reclusione da sei mesi

a tre anni e con la multa da euro 2.582 a euro225c8iunque a fini fraudolenti produce,
pone in vendita, importa, promuove, installa, migdif utilizza per uso pubblico e privato
apparati o parti di apparati atti alla decodificerg di trasmissioni audiovisive ad accesso
condizionato effettuate via etere, via satellifg,savo, in forma sia analogica sia digitale.
Si intendono ad accesso condizionato tutti i segmadiiovisivi trasmessi da emittenti
italiane o estere in forma tale da rendere glisstegisibili esclusivamente a gruppi chiusi
di utenti selezionati dal soggetto che effettumibsione del segnale, indipendentemente
dalla imposizione di un canone per la fruizion¢atk servizio.

2. La pena non é inferiore a due anni di reclusioiee multa a euro 15.493 se il fatto é
di rilevante gravita.

2. Aree/attivita a rischio di reato e controlli esistt

Per cio che riguarda i reati in materia di progrietdustriale, la “ORIENTALGIOHCI S.r.l.",
riserva grande attenzione ai marchi e agli altgnseadistintivi che contraddistinguono i suoi
prodotti.

Le aree di operativita aziendale considerate magginte a rischio sono tutte quelle
connesse all’adozione, all'utilizzo e in generdla gestione dei marchi e degli altri diritti di

“ORIENTALGIOCHI S.R.L.”

Via di San Felice, 3/X - 51100 Pistoia P.IVA 01384020473
Tel 0573/998059 - Fax 0573 /998412

www.orientalgiochi.it - info@orientalgiochi.it



ORIENTALGIOCHI
Growpe

proprieta industriale, ivi incluse le indicazionéagrafiche e le denominazioni di origine dei
prodotti.

Per cio che concerne invece i reati in materiaidiazione del diritto di autore, alla luce
dell'operativita aziendale di “ORIENTALGICHI S.rJ.il rischio piu elevato di responsabilita
dell'ente, seppur mitigato dalla necessita cheatirgiano compiuti nell’interesse o a vantaggio
dell'ente stesso, si riscontra in relazione aiiréatui agli articoli 171, primo comma, lettera a-
bis), 171-bis e 171-ter , in virtu dell'utilizzo qearte dei Destinatari del Modello, di programmi
per elaboratori protetti e di reti telematiche dimpiego nell'attivita sociale di opere
dellingegno. Le altre fattispecie, e in particelaquelle che riguardano soggetti che
interagiscono direttamente con la SIAE (articolilsépties e 171-octies l.aut.), appaiono di
limitata rilevanza.

Conseguentemente, i processi che appaiono maggiteraeischio sono quelli riconducibili
all'area Sistemi Informativi e, in particolare, dueelativi alla gestione degli accessi alle reti
telematiche, alla gestione dei programmi informattdizzati dalla Societa e alla gestione delle
credenziali per I'accesso e l'intervento sui sisterformatici della Societa. Appaiono, inoltre,
sensibili tutti quei processi, anche afferenti egbadiverse, comunque connessi all’utilizzo e alla
gestione in genere di opere dell'ingegno proteddedditto d’autore.

3. Comportamenti vietati e principi generali di condat
Nell’'espletamento della propria attivita per conddo “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, gli

Amministratori e tutti i soggetti che operano p&rdocieta, i dirigenti ed i dipendenti devono
rispettare le norme di comportamento di seguitdacated. Essi, in particolare, nell’ambito delle
proprie funzioni, sono tenuti a rispettare le pchae aziendali previste dalla presente sezione e
ad osservare la normativa sulla tutela del dirdtautore, nonché la normativa nazionale,
comunitaria e internazionale sulla tutela dellappieta intellettuale e industriale.

Al fine di prevenire la commissione dei reati di alla presente sezione, la Societa adotta e
applica procedure adeguate (anche di verifica draitm) affinché la gestione e ['utilizzo,
nellambito dell'attivita sociale, di opere delljegno protette avvenga nel rispetto della
normativa sulla tutela del diritto d’autore e imtwidi un titolo che attribuisca alla Societa i
relativi diritti di utilizzazione. In particolaresono adottati i seguenti specifici presidi:

Per prevenire i reati commessi in violazione deittdi di autore:
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- in relazione all'utilizzazione di opere dell'inggeo nell’ambito dell’attivita svolta dalla
Societa, “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” attraverso costafitssi informativi, verifica che
I'utilizzazione di tale opere avvenga in virtu dirdratto o di altro titolo che attribuisca
alla Societa i relativi diritti;

- la Societa verifica periodicamente, attraversegadti strumenti tecnici, che i
programmi presenti sui personal computer aziend@ino stati regolarmente installati
secondo le procedure previste dalle vigenti noneatliel settore e siano muniti di valida
licenza d’uso;

- i programmi per elaboratore utilizzati dalla Sxéj sono acquistati in via esclusiva e
accentrata dagli amministratori della “ORIENTALGIBICS.r.l.” ed installati sui server
elo sui personal computer aziendali da operatofepsionisti altamente qualificati;

- i supporti magnetici contenenti i programmi plaberatore acquistati ovvero, nel caso
in cui 'acquisto avvenga attraverso download darimet, le credenziali per il download,
nonché i certificati e le licenze che attestandiiitto di utilizzo dei programmi, sono
custoditi presso gli uffici degli Amministratori,esondo modalita che impediscono
I'accesso a tali supporti e informazioni, se nogevia autorizzazione degli stessi;

- la Societa applica adeguate misure idonee adimid impedire I'accesso a taluni siti
internet (c.d. black list, periodicamente aggioahab I'utilizzo di programmi che
potrebbero agevolare la commissione dei reati diatta presente sezione (sistemi c.d.
peer-to-peer, di file sharing e affini);

- la Societd organizza i sistemi informatici, ateeso un’attenta gestione delle
credenziali e delle modalita di accesso, in mot ¢he sia possibile, in caso di effettiva
necessita, “tracciare” ogni operazione effettuata

Per prevenire i reati in materia di proprieta indugale:

- l'adozione di qualunque nuovo marchio, segnoimisb, modello o altro elemento
suscettibile di tutela ai sensi delle norme in matei proprieta industriale, € sempre subordinata
alla preventiva verifica che tale nuovo marchigreeo elemento non leda diritti preesistenti di
terzi. All'uopo, sono condotti accertamenti e viehie sulle banche dati ufficiali dei diritti di
proprieta industriale;

- I'utilizzo di indicazioni geografiche, & subordiio alla preventiva e attenta verifica che esse

non inducano in errore sull’'origine e la proveniguzl prodotto;
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- le produzioni con indicazioni geografiche songgsette alla verifica della conformita del
prodotto a tutti i requisiti previsti dal corrispente disciplinare, con particolare attenzione alle
regole previste per I'etichettatura;

- I'uso o I'apposizione di simboli o0 marchi coliettidentificativi CE, sono subordinati alla
verifica del rispetto delle direttive impartite gaest’ultima per la loro applicazione.

Altresi, a tutti i soggetti destinatari del presehtodello, & fatto espresso divieto di:

- porre in essere, collaborare o dare causa allfizzazione di comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato richiamate nplasente Parte VIII — reati contro I'lndustria, il
Commercio e il Diritto d’Autore;

- porre in essere, collaborare o dare causa a#lizzazione di comportamenti i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di peresto, possano potenzialmente diventarlo.

PARTE IX
Reati di criminalita organizzata

E' stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. #iéD24 luglio 2009 (supplemento ordinario)
la Legge n. 94/09 del 15 luglio 2009 che introd(ae. 2, co. 29) definitivamente nel D.Lgs.
231/01 il nuovo articolo 24-ter "Delitti di crimifitd organizzata".

Le ipotesi di reato sono le seguenti:

- delitti di associazione a delinquere finalizzaita riduzione o al mantenimento in schiavitu,
alla tratta di persone, all'acquisto e alienazidinschiavi ed ai reati concernenti le violazioni
delle disposizioni sullimmigrazione clandestinacdi all’art. 12 d. Igs 286/1998 (Art. 416, sesto
comma c.p.);

- associazioni di tipo mafioso anche straniere. #t6-bis c.p.);

- scambio elettorale politico-mafioso (Art. 416 ¢ep.);

- sequestro di persona a scopo di estorsione@30tc.p.);

- associazione a delinquere finalizzata allo spadicsostanze stupefacenti o psicotrope (Art.
74 DPR 309/90)

Per tali reati & prevista la sanzione pecuniarig€d#00 a € 1.000 , nonché la sanzione
interdittiva non inferiore ad 1 anno.

- associazione per delinquere (Art. 416, ad ecneziesto comma, c.p.);
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- delitti concernenti la fabbricazione ed il treffi di armi da guerra, esplosivi ed armi
clandestine (Art. 407 comma 2 lettera a) c.p.p)

Per tali reati € prevista la sanzione pecuniaria€da00 a € 800 , nonché la sanzione
interdittiva non inferiore ad 1 anno.

Infine, I'art. 24-ter stabilisce che se I'ente awua unita organizzativa viene stabilmente
utilizzato allo scopo unico o prevalente di consenb agevolare la commissione dei reati
precedentemente indicati, si applica la sanzion®interdizione definitiva dall'esercizio
dell'attivita.

1. Elenco potenziali reati e relative modalita di conssione.
- Associazione per delinquere (Art. 416 c.p.)

Quando tre o piu persone si associano allo scopcodimettere piu delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano l'asg@mi@ sono puniti, per cid solo, con la
reclusione da tre a sette anni. Per il solo faitpaitecipare all'associazione, la pena € della
reclusione da uno a cinque anni. | capi soggiaccaia stessa pena stabilita per i promotori.

Se gli associati scorrono in armi le campagne pulgbliche vie si applica la reclusione da
cinque a quindici anni. La pena & aumentata senilato degli associati € di dieci o piu.

Se l'associazione é diretta a commettere talundalitii di cui agli articoli 600, 601 e 602, si
applica la reclusione da cinque a quindici anniaasii previsti dal primo comma e da quattro a
nove anni nei casi previsti dal secondo comma.

- Associazione di tipo mafioso (Art. 416-bis. c.p.)

Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafifismata da tre o piu persone, &€ punito
con la reclusione da sette a dodici anni.

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano daszione sono puniti, per cid solo, con
la reclusione da nove a quattordici anni.

L'associazione é di tipo mafioso quando colorornéanno parte si avvalgano della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della canolie di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in mddetto o indiretto la gestione o comunque il
controllo di attivita economiche, di concessioniadtorizzazioni, appalti e servizi pubblici o per
realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé @ pkri, ovvero al fine di impedire od ostacolare i

libero esercizio del voto o di procurare voti absad altri in occasione di consultazioni elettorali
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Se l'associazione & armata si applica la pena dellasione da nove a quindici anni nei casi
previsti dal primo comma e da dodici a ventiquadinoi nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazione si considera armata quando i ppeetii hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell'associazionegrdii 0 materie esplodenti, anche se occultate o
tenute in luogo di deposito.

Se le attivitd economiche di cui gli associati imiteno assumere o mantenere il controllo
sono finanziate in tutto o in parte con il prezkprodotto, o il profitto di delitti, le pene stiite
nei commi precedenti sono aumentate da un teraorata.

Nei confronti del condannato € sempre obbligatt@i@onfisca delle cose che servirono o
furono destinate a commettere il reato e delle chgene sono il prezzo, il prodotto, il profitto o
che ne costituiscono I'impiego.

Le disposizioni del presente articolo si applicanche alla camorra e alle altre associazioni,
comunque localmente denominate, anche stranidme yalendosi della forza intimidatrice del
vincolo associativo perseguono scopi corrispondeqtielli delle associazioni di tipo mafioso.

- Scambio elettorale politico-mafioso (Art. 416-tep.)

La pena stabilita dal primo comma dell'articolo 4l$ si applica anche a chi ottiene la
promessa di voti prevista dal terzo comma del medesrticolo 416-bis in cambio della
erogazione di denaro.

- Sequestro di persona a scopo di rapina o di egtoe (Art. 630 c.p.)

Chiunque sequestra una persona allo scopo di coinseger sé o per altri, un ingiusto
profitto come prezzo della liberazione, & punita toreclusione da venticinque a trenta anni.

Se dal sequestro deriva comunque la morte, qualeegoenza non voluta dal reo, della
persona sequestrata, il colpevole & punito coadmsione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestraapgilica la pena dell'ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, dogera in modo che il soggetto passivo
riacquisti la liberta, senza che tale risultato simseguenza del prezzo della liberazione, si
applicano le pene previste dall'articolo 605. Séatia il soggetto passivo muore, in
conseguenza del sequestro, dopo la liberaziompena & della reclusione da sei a quindici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandogjlidaltri, si adopera, al di fuori del caso
previsto dal comma precedente, per evitare chivitatdelittuosa sia portata a conseguenze

ulteriori ovvero aiuta concretamente l'autoritgpdlizia o l'autorita giudiziaria nella raccolta di
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prove decisive per l'individuazione o la catturaamcorrenti, la pena dell'ergastolo & sostituita
da quella della reclusione da dodici a venti anle altre pene sono diminuite da un terzo a due
terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pesvista dal secondo comma €& sostituita
la reclusione da venti a ventiquattro anni; allmg@revista dal terzo comma € sostituita la
reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se ceoaonorpiu circostanze attenuanti, la pena da
applicare per effetto delle diminuzioni non pudegssnferiore a dieci anni, nelliipotesi prevista
dal secondo comma, ed a quindici anni, nellipgtesvista dal terzo comma.

I limiti di pena preveduti nel comma precedentespo® essere superati allorché ricorrono le
circostanze attenuanti di cui al quinto comma degente articolo.

- Associazione finalizzata al traffico illecito gostanze stupefacenti o psicotrope (Art.
74.D.P.R. 309/1990)
1. Quando tre o piu' persone si associano allocsecbhpcommettere piu' delitti tra quelli

previsti dall'articolo 73, chi promuove, costitigsalirige, organizza o finanzia l'associazione €'
punito per cio' solo con la reclusione non infeziarventi anni.

2. Chi partecipa all'associazione e' punito carddusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena e' aumentata se il numero degli assetidit dieci o piu' 0 se tra i partecipanti vi
sono persone dedite all'uso di sostanze stupefacpsicotrope.

4. Se l'associazione e' armata la pena, nei cdgiaith dai commi 1 e 3, non puo' essere
inferiore a ventiquattro anni di reclusione e, oaso previsto dal comma 2, a dodici anni di
reclusione.

L'associazione si considera armata quando i ppggti hanno la disponibilita' di armi o
materie esplodenti, anche se occultate o tendt®@o di deposito.

5. La pena e' aumentata se ricorre la circostanzai dlla lettera e) del comma 1 dell'articolo
80.

6. Se l'associazione €' costituita per commettéattiidescritti dal comma 5 dell'articolo 73,
si applicano il primo e il secondo comma dell'aiic416 del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono din@rdalla meta' a due terzi per chi si sia

efficacemente adoperato per assicurare le proveedtb o per sottrarre all'associazione

risorse decisive per la commissione dei delitti.
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8. Quando in leggi e decreti e' richiamato il reptevisto dall'articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo &8nma 1, della legge 26 giugno 1990, n. 162, il

richiamo si intende riferito al presente articolo.

2. Aree/attivita a rischio di reato e controlli egenti

Nella categoria di criminalita economica si compi@mo tutti quei comportamenti criminali
che sono commessi da autori di “elevata posiziog&lg' all'interno di un‘attivita economica
legittima, e con I'abuso della fiducia di terzitimhe di questi comportamenti.

Si tratta di reati che possono essere compiutirdgegsionisti o dai responsabili di imprese
per accrescere in modo criminale i profitti di irepa (criminalita societaria o corporate crime o
organizational crime), oppure dai responsabili aedil di un'impresa contro di questa
(criminalita occupazionale). Tutte definizioni cetiuali che seguono le diverse evoluzioni dei
rapporti economici, dove la soglia tra lecito edlto, ha come criterio le norme giuridiche
esistenti in un dato contesto di spazio e di tempo.

Considerato il carattere “trasversale” dei reatioagtivi, i rischi di commissione dei reati
poc’anzi descritti, riguardano potenzialmente tuttrocessi e le attivita aziendali. Per quanto
concerne, nello specifico, il reato di associazidneépo mafioso, sono particolarmente sensibili
i processi che prevedono rapporti con la Pubblicamnistrazione.

3. Comportamenti vietati e principi generali di cdatta

Nell’'espletamento della propria attivita per conddo “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, gli

Amministratori, tutti i soggetti che operano perSacieta, i dirigenti ed i dipendenti devono
rispettare le norme di comportamento di seguiticate.

Al fine di prevenire la commissione dei reati di alla presente sezione, i Destinatari sono
tenuti a:

- rispettare e osservare il Codice Etico della &ace il presente Modello;

- agire, nell’esercizio delle proprie funzioni, nespetto della legge e dei regolamenti
aziendali, in adesione ai principi generali di légacorrettezza e onesta;

- segnalare all'Organismo di Vigilanza la commisgi® la sospetta commissione, da parte di
Destinatari, dei reati di cui alla presente sezione

A tutti i soggetti sopra indicati, & fatto espredsgeto di:
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- porre in essere, collaborare o dare causa allfizzazione di comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato richiamate ngll@sente Parte IX — Reati di Criminalita
Organizzata,

- porre in essere, collaborare o dare causa a#lizzazione di comportamenti i quali,

sebbene risultino tali da non costituire di peres#o, possano potenzialmente diventarlo.

PARTE X
Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere idhiarazioni
mendaci all’Autorita giudiziaria

1. La fattispecie di reato di induzione a non rendedichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’Autorita giudiziaria (art 25-novies del D.Lgs. 231/2001)

La presente Parte Speciale si riferisce al reatadiizione a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudi@arichiamato dalla disposizione di cui all'art.
25-novies del D.lgs. 231/2001. Tale norma, intrtalotel Decreto legislativo con Legge 3
agosto 2009, n. 116, testualmente prevede: “irzimia alla commissione del delitto di cui
all'articolo 377-bis del codice penale, si apphtl&nte la sanzione pecuniaria fino a cinquecento
quote”.

La citata disposizione normativa, a sua volta, iksab:

- Art. 377-bis c.p. - Induzione a non rendere dichzioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all'’Autorita giudiziaria -

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatojudlque, con violenza o minaccia, 0 con
offerta o promessa di denaro o di altra utilitajuce a non rendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendd#aeanti alla autorita giudiziaria
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento peealquando questa ha la facolta di non
rispondere, € punito con la reclusione da due ars@f.

La norma richiamata mira a tutelare le possibilursientalizzazioni della facolta di tacere
concessa agli indagati ed agli imputati, nonchédaindagati/imputati in procedimenti connessi,
al fine di tutelare il corretto svolgimento delifgita processuale contro tutte le indebite

interferenze.
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Possono, pertanto, risultare destinatari della ottadgli indagati e gli imputati (anche in
procedimento connesso o in un reato collegato) puteebbero essere indotti dalla Societa a
“non rispondere” o a rispondere falsamente all'Awdo giudiziaria (giudice, pubblico
ministero).

2. Aree/attivita a rischio di reato e controlli egenti

Le attivita che “ORIENTALGIOCHI S.r.l.", ha indivigato al proprio interno come Sensibili
nellambito dei reati in materia di induzione a neendere dichiarazioni o a rendere

dichiarazioni mendaci all’Autorita giudiziaria rigtdano, esclusivamente:

- la gestione dei rapporti con I'Autorita giudizer

Nell'espletamento di tutte le operazioni attinealiia gestione dei rapporti con I'Autorita
giudiziaria, oltre alle regole di cui al presentodéllo e, in particolare, a quelle indicate ai
successivo paragrafo 3, i Destinatari del presgluigello devono conoscere e rispettare:

a) il Codice Etico di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, aligato al presente Modello 231;

b) la documentazione e le disposizioni inerenstltattura gerarchico-funzionale aziendale e
organizzativa del Gruppo, nel rispetto del sistel@igpoteri esistente;

c) il sistema di comunicazione al personale e dnfizione dello stesso;

d) il sistema disciplinare di cui al CCNL.

Per cid che concerne i controlli, fermo restandpatere discrezionale dell'Organismo di
Vigilanza di attivarsi con specifici controlli a m@ione, anche a seguito delle segnalazioni
ricevute e ferme restando le specifiche attribuzitbicui ai precedenti paragrafi, I'Organismo di
Vigilanza effettua periodicamente, anche coadiudatsoggetti terzi, controlli a campione sulle
attivitd potenzialmente a rischio di commissionéréato di cui all'art. 377-bis c.p., al fine di
verificare che la gestione concreta di tali ativitvwvenga in maniera conforme alle regole e
coerente con i principi dettati dal presente Maell

In ragione dell'attivita di vigilanza attribuita l®rganismo di Vigilanza nel presente
Modello, a tale organismo viene garantito, in gaterlibero accesso a tutta la documentazione
aziendale che lo stesso ritiene rilevante al fird whonitoraggio del Processo Sensibile
individuato nella presente Parte Speciale.

3.Comportamenti vietati e principi generali di cootla
La presente Parte Speciale prevede I'espressdalviearico di tutti i Destinatari di:
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- porre in essere, coadiuvare o dare causa alizzazione di comportamenti tali che, presi
individualmente o collettivamente, integrino, diagmente o indirettamente, la fattispecie di
reato di cui al'art. 377-bis c.p.; sono altresiilfite le violazioni ai principi ed alle procedure
aziendali previste nella presente Parte Speciale.

Ai fini dell'attuazione delle regole elencate netgente paragrafo, devono rispettarsi, altresi,
le eventuali procedure specifiche esistenti alinb di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” e quelle di
seguito descritte, relative al Processo Sensithdatificato.

Come innanzi specificato, i destinatari della ttetevista dalla norma di cui all'art. 377-bis
c.p. sono gli indagati e gli imputati, anche in ggdimento connesso o reato collegato, che
potrebbero essere indotti a “non rispondere” alttkitia giudiziaria.

Pertanto “ORIENTALGIOCHI S..r.I.”" impone a cariceidestinatari del Modello, il rispetto
delle seguenti disposizioni:

Obblighi

a) Nei rapporti con I'Autorita giudiziaria, i Desttari sono tenuti a prestare una fattiva
collaborazione ed a rendere dichiarazioni verifigasparenti ed esaustivamente rappresentative
dei fatti.

b) Nei rapporti con l'Autoritd giudiziaria, i Desgtari e, segnatamente, coloro i quali
dovessero risultare indagati o imputati in un pdimento penale, anche connesso, inerente
l'attivita lavorativa prestata in “ORIENTALGIOCHI .81.", sono tenuti ad esprimere
liberamente le proprie rappresentazioni dei fatti 2o esercitare la facolta di non rispondere
accordata dalla legge.

c) Tutti i Destinatari devono tempestivamente atimer attraverso gli strumenti di
comunicazione esistenti all'interno della Socie@ppure con qualsivoglia strumento di
comunicazione, purché nel rispetto del principidrdtciabilita), 'Organismo di Vigilanza di
ogni atto, citazione a testimoniare e procedimeaymaliziario (civile, penale 0 amministrativo)
che li veda coinvolti, sotto qualsiasi profilo, mapporto all'attivita lavorativa prestata o
comunque ad essa attinente. L’'Organismo di Vigdapa0d informarne gli amministratori della
Societa, nonché prendere parte agli incontri cogfarenti aziendali e con i consulenti legali
eventualmente coinvolti;

d) L'Organismo di Vigilanza deve poter ottenere piena conoscenza del procedimento in

corso, anche attraverso la partecipazione ad iridaetenti i relativi procedimenti o comunque
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preparatori all’attivita difensiva del Destinataritedesimo, anche nelle ipotesi in cui i predetti
incontri prevedano la partecipazione di consulestirni.

Divieti

a) La Societa vieta espressamente a chiunque dacead indurre, in qualsiasi forma e con
qualsiasi modalita, nel malinteso interesse di ‘ENRTALGIOCHI S..r.l.”, la volonta dei
Destinatari di rispondere all’Autorita giudiziaedi avvalersi della facolta di non rispondere.

b) Nei rapporti con I'Autorita giudiziaria, ai Désatari non € consentito accettare denaro o
altra utilita, anche attraverso consulenti dellai&a medesima.

c) Nei rapporti con I'Autorita giudiziaria, & vidégaogni forma di condizionamento che induca
il Destinatario a rendere dichiarazioni non veréie

d) Tutti i Destinatari devono tempestivamente atireerd’Organismo di Vigilanza di ogni
violenza o minaccia, pressione, offerta o promessdanaro o altra utilita, ricevuta al fine di
alterare le dichiarazioni da non rendere all’Autogiudiziaria.

PARTE Xl

Reati transnazionali
1 Elenco potenziali reati e relative modalita di conggsione.

La Legge n. 146 del 16 marzo 2006, che ha ratdfitatConvenzione ed i Protocolli delle
Nazioni Unite contro il crimine organizzato transio@ale, adottati dall’Assemblea generale il
15 novembre 2000 ed il 31 maggio 2001, ha prevstoesponsabilith amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle assamigzanche prive di personalita giuridica (di
seguito, anche, ‘Enti’ e, singolarmente, ‘Ente’y pkeuni reati aventi carattere transnazionale.

Ai fini della qualificazione di una fattispecie mrinosa come ‘reato transnazionale’, &
necessaria la sussistenza delle condizioni inddtatéegislatore:

1) nella realizzazione della fattispecie, deve msseoinvolto un gruppo criminale
organizzato;

2) il fatto deve essere punito con la sanzione imfariore nel massimo a 4 anni di

reclusione;
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3) €& necessario che la condotta illecita: sia cossaen pit di uno Stato; ovvero sia
commessa in uno Stato ma abbia effetti sostanaiailn altro Stato; ovvero sia commessa in un
solo Stato, sebbene una parte sostanziale dellarsparazione o pianificazione o direzione e
controllo debbano avvenire in un altro Stato; owveia commessa in uno Stato, ma in esso sia
coinvolto un gruppo criminale organizzato protagtandi attivita criminali in piu di uno Stato.

Ai sensi della Legge n. 146/2006, i reati rilevaaitfini di una responsabilita amministrativa
dell’Ente sono:

- associazione a delinquere (art. 416 cod.pen.);

- associazione a delinquere di tipo mafioso (dré dis cod.pen.);

- associazione a delinquere finalizzata al contratdb di tabacchi lavorati esteri (art. 291
quater del DPR 23 gennaio 1973 n. 43);

- associazione finalizzata al traffico illecito stistanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del
DPR 9 ottobre 1990 n. 309);

- traffico di migranti (art. 12, commi 3, 3 bist& e 5, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286);

- intralcio alla giustizia, nella forma di non remwd dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci all’Autorita giudiziaria e del favoreggiambe personale (art. 377 bis e 378 cod.pen.).
Reati astrattamente ipotizzabili con riferimento a“"ORIENTALGIOCHI S.r.L.”

In considerazione della tipologia di attivita saolda ORIENTALGIOCHI S.r.l. (di
seguito,'Societd’), € astrattamente ipotizzabiledenmissione solo di alcuni dei reati richiamati
dalla L. n. 146/2006, e piu precisamente:

- Associazione a delinquere (art. 416 cod.pen.)

Il reato si configura mediante la condotta di tr@id persone che si associano al fine di
commettere delitti.

- Associazione a delinquere di tipo mafioso (ati6 #4is cod.pen.)

Il reato si configura mediante la partecipazioneuathssociazione di tipo mafioso formata
da tre o piu persone.

L’associazione € di tipo mafioso quando coloro edanno parte si avvalgono della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della canolie di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti, per acquisire in mddetto o indiretto la gestione o comunque il
controllo di attivita economiche, di concessioniadtorizzazioni, di appalti e di servizi pubblici

0 per realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per e per altri ovvero al fine di impedire od
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ostacolare il libero esercizio del voto o di prauer voti a sé o ad altri in occasione di
consultazioni elettorali.

- Associazione finalizzata al traffico illecito slhistanze stupefacenti o psicotrope (art. 74 del
DPR n. 309/1990);

Il reato si configura quando tre o piu' personassiociano allo scopo di commettere piu

delitti connessi alla produzione, al traffico oaaltletenzione di sostanze stupefacenti o

psicotrope.

2 Aree/attivita a rischio di reato e controlli esistt .

Nelllambito della struttura organizzativa ed azigleddi “ORIENTLAGIOCHI S.R.L.", &
difficile individuare un’area c.d. “a rischio reatoovvero evidenziare un settore/processo
aziendale rispetto al quale e considerato astratitarsussistente il rischio di commissione dei
reati transnazionali indicati nel precedente pafagrcio in considerazione del fatto che la
Societa non ha sedi all’'estero e che anche le stieta con le quali si relaziona all'interno del
gruppo, sono italiane.

Tuttavia a scopo meramente precauzionale, per gudtiene icontrolli esistentiin azienda
e volti a ridurre il pericolo di commissione deiatie transnazionali previsti nel presente
paragrafo, nell'espletamento delle rispettive @étffiunzioni, oltre alle regole definite nel
Modello di organizzazione, gestione e controllo ¢dguito, anche ‘Modello’) adottato dalla
Societa ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 281séguito, anche, ‘Decreto’) e nei suoi
protocolli (sistema procuratorio, codice etico,.gcsi promuove il rispetto di tutte le procedure
aziendali emesse dalla societa. Dette proceduree @ definire chiaramente ruoli e
responsabilita degli attori coinvolti nel procespoevedono una serie di controlli specifici e
concreti a mitigazione dei fattori di rischio, pregendosi in particolare che le transazioni, sia
di natura commerciale che finanziaria, con alt@eta debbano essere:

1. riconciliate periodicamente secondo le modaitéempistiche previste dalle specifiche

procedure di gruppo;

2. approvate in conformita a specifici poteri aizioativi aziendali;

3. regolate finanziariamente tramite conti interpamy (c.dnetting;

Sono, inoltre, presenti ulteriori controlli azietiggolti a garantire:
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a) la verifica sulla corrispondenza quarititate qualitativa tra glitems risultanti dal

documento di trasporto dei beni acquistati e quislliitanti dall'ordine di acquisto;

b) il controllo formale e sostanziale per tutti ateriali d'importazione;

c) la predisposizione di controlli di riconciliazie contabile tra le somme pagate e la merce

ricevuta, nonche la riconciliazione di magazzir® l merce effettivamente ordinata e la

merce acquisita in magazzino;

d) il controllo specifico (autorizzativo, formale sostanziale) per gli acquisti di sostanze

sottoposte a specifica regolamentazione;

g) la formalizzazione dei rapporti con i fornitoeisteri tramite la stipula di accordi
guadro/contratti/lettere di incarico in cui € interda clausola di rispetto del Modello e del
codice Etico (di seguito, anche, ‘Codice Etico’ptdto da “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, al fine
di sanzionare eventuali comportamenti/condotteraoirai principi etici;

i) evidenza documentale del processo di selezi@iefalnitori e l'approvazione da parte

dell'adeguato livello gerarchico (in relazioneimlorto dell'acquisto).

3 Le norme di comportamento

Nell'espletamento della propria attivitd per conth “ORIENTALGIOCHI S.r.l.”, i
responsabili della funzione coinvolta nell'arearischio reato” sono tenuti al rispetto delle
norme di comportamento di seguito indicate, confoamprincipi dettati dal Modello e, in
particolare, dal Codice Etico.

A tutti i soggetti sopra indicati é fatto divieta d

- porre in essere, collaborare o dare calisar@alizzazione di comportamenti tali da
integrare le fattispecie di reato transnazionaleigimate nel presente paragrafo;

- porre in essere, collaborare o dare causa adlizzazione di comportamenti, i quali,
sebbene risultino tali da non costituire di pereso, possano potenzialmente diventarlo.

E’, inoltre, necessario:

- che sia garantito il rispetto del Codice Etico;
- che tutte le attivita e le operazioni svolte pento di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.” —ivi
incluso per cid che attiene i rapporti con socestere - siano improntate al massimo rispetto
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delle leggi vigenti, nonché dei principi di corestta, trasparenza, buona fede e tracciabilita
della documentazione;

- che sia rispettato il principio di separazionerubli e responsabilita nelle fasi dei
processi aziendali;

- che sia garantito il rispetto della normativaerite, nonché delle procedure e dei
protocolli aziendali, in materia di gestione ed ieyp delle risorse e dei beni aziendali, ivi
incluso per cio che attiene I'espletamento dei s&ae controlli, anche preventivi, sui beni e le
risorse di provenienza estera;

- che sia assicurato il costante controllo sullestaaze prodotte, detenute o
commercializzate dalla Societa, al fine di monitoeacostantemente la tipologia, la provenienza
e la destinazione;

- che sia assicurata la massima rispondenza ti@portamenti effettivi e quelli richiesti
dalle procedure interne;

- che coloro che svolgono una funzione di contralcsupervisione in ordine agli
adempimenti connessi all’'espletamento delle suddativita “sensibili” pongano particolare
attenzione all’attuazione degli adempimenti stessferiscano immediatamente all’Organismo

di Vigilanza (di seguito, anche ‘OdV’) eventualiugizioni di irregolarita.

(Luogo, data)

Gli Amministratori di “ORIENTALGIOCHI S.r.l.™:

Bruni Paolo Bruni Roberto
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